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»Kazdy den je prileZitosti pro laskavost, porozuméni a radost ze sdilenych
okamziki.”
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Uvod
Vazeni klienti, rodinni prislusnici, kolegové, pratelé a podporovatelé,

rok, ktery pravé uzavirame, byl pro prispévkovou organizaci vyjimecny. Pfipomnéli jsme si totiz
Ctyricet let od zaloZeni nasi socidlni sluzby — C¢tyfi desetileti péce, podpory, lidskosti a
kazdodenni prace ve prospéch osob, které ndm svéruji divéru i ¢ast své zivotni cesty.

Béhem let proSel nas Domov mnoha proménami. Ménily se podminky, prostfedi i pozadavky
na kvalitu poskytovanych sluzeb. Co vSak zUstavd neménné, je naSe poslani- vytvaret
bezpecné, dlistojné a laskavé prostredi, kde se kazdy klient citi respektovan jako jedinecna
osobnost. Oslavy tohoto vyznamného vyroci byly nejen prileZitosti k setkdni soucasnych i
byvalych zaméstnanc(, klientl a jejich rodin, ale také chvili k ohlédnuti, podékovani a
uvédoméni si skutec¢nych hodnot.

Dékujeme vSem, ktefi jsou soucasti prfibéhu naseho Domova. Vase prace, podpora a lidsky
pfistup davaji kazdému dni skute¢ny smysl. Véfime, Ze i v dalSich letech budeme spole¢né
pokracovat v tradici kvalitni socialni sluzby, ktera stavi na ucté, profesionalité a srdci. Velké
podékovani patfi také rodindam nasich klient( za jejich dudvéru, spolupraci a podporu. Stejné
tak si vazime podpory zfizovatele, spolupracujicich organizaci, partneri a vSech, ktefi nam
pomahaji Domov rozvijet a zlepSovat podminky pro klienty i zaméstnance.

Domov neni pouze mistem poskytovani socialni sluzby. Pro mnoho klient( se stal skutecnym
Domovem — mistem, kde prozivaji bézné dny, slavi malé radosti, ale také celi ndro¢nym
Zivotnim obdobim. Nasi snahou bylo po cely rok podporovat jejich samostatnost, zachovavat
dUstojnost, individualni pfistup a vytvaret atmosféru klidu, lidskosti a vstticnosti.

Za timto Usilim stoji pfedevsim zaméstnanci Domova. Jejich odbornost, empatie, trpélivost a
ochota pomahat jsou zakladem fungovani celé organizace. Kazdodenni prace pecovatelek,
zdravotnického persondlu a ostatnich tolik potfebnych profesi je Casto fyzicky i psychicky
narocna, presto je vykondvana s velkym nasazenim a lidskosti. O to vice si vaZzime udélenych
ocenéni. Vyznamnym potvrzenim kvality poskytované péce bylo Uspésné absolvovani Auditu
TENA Expert, ktery hodnoti odbornou uroven péce a pfistup ke klientdm. Velkou radost
celému kolektivu pfineslo ocenéni nasi pecovatelky cenou Srdce na dlani v kategorii
Profesiondl- Pracovnik v socialnich sluzbach, jez chdpeme jako ocenéni lidského pfistupu,
empatie a obétavosti v péci o druhé. K podékovani se pripojil také zfizovatel, ktery zafizeni
udélil béhem slavnostniho setkani Pamétni list.

Soucasti odpovédného pristupu v pééi o klienty je i péce o samotné prostfedi Domova.
V prabéhu roku se stale vice ukazovala nutnost technickych oprav a udrzby objektu, zejména
malovani pokoju, spoleénych prostort a opravy elektrickych rozvod( v pokojich klientl. Tyto
kroky jsou nezbytné nejen z hlediska bezpecnosti, ale také pro zachovani distojného a
prijemného prostredi, ve kterém klienti zZiji. Uvédomujeme si, Ze kvalitni péce se neodehrava
pouze v mezilidskych vztazich, ale i v prostfedi, které ma na psychickou pohodu seniort

zasadni vliv.



Jsme radi, Ze poskytujeme také terénni Pecovatelskou sluzbu. Diky erudovanosti persondlu
pomahat klientim v jejich domacnostech pfi kazdodennich potfebach, mohou lidé s riznym
omezenim proZit kvalitni Zivot ve svém pfirozeném prostredi. Aby se tato terénni socidlni
sluzba vice pfiblizila potfebam cilové skupiny, rozsifila nabidku svych sluieb ve vétSim
Casovém rozmezi. Pofizenim nového elektromobilu z dota¢niho programu MAS-IROP
modernizovala vozovy park.

Tato vyrocni zprava je ohlédnutim za uplynulymi dvanacti mésici — za praci naplnénou
odpovédnosti, lidskosti i snahou neustdle se zlepSovat. Je svédectvim kazdodennich drobnych
krok( vytvarejicich misto, kde ma kazdy ¢lovék svij hlas a svoji distojnost.
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Obr. €. 1: Pavilon 1 a spojovaci chodba do pavilonu 2




1 Zakladni udaje o prispévkové organizaci

Domov seniorl Hranice, prispévkova organizace, je vedeny u Krajského soudu v Ostravé pod
spisovou znackou Pr 45. Od svého zalozeni je zfizovdn méstem Hranice. Provozuje dvé
pobytové a jednu terénni socidlni sluzbu, jejiz detaSované pracovisté se nachdazi v Domé
s pecovatelskou sluzbou.

Tabulka €. 1: Druhy poskytovanych socialnich sluzeb v pfispévkové organizaci podle Zakona
¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach

8656029 Domov pro seniory (§49) 184
5114627 Domov se zvlastnim

rezimem (§50) 31
7071582 Pecovatelska sluzba (§40) 200

Vsechny provozované sluzby jsou zafazeny dosité poskytovateld socidlnich sluzeb
Olomouckého kraje, ktery jim vydal povéreni k vykonu sluzby obecného hospodarského zajmu
¢. j. POV/2024-2026/70876541/1 v trvani od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2026, a to na zakladé
Usneseni Zastupitelstva Olomouckého kraje ¢. UZ/11/88/2022 ze dne 26. 9. 2022 podle
Rozhodnuti Evropské komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. 12. 2011 o pouZiti ¢. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby.

Tabulka ¢. 2: Zakladni informace o pfispévkové organizaci

Domov senior( Hranice, pfispévkova organizace

Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

Dam s pecovatelskou sluzbou, Tovacovského 2000,
753 01 Hranice

70876541

92 811 000

Mésto Hranice, Pernstejnské namésti 1, 753 01

Hranice

Mgr. Simona HasSova
27029831/0100

581 650 111
info@domovsenioruhranice.cz,
podatelna@domovsenioruhranice.cz

wqgbph5z

Bc. Monika Novakova
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1.1Personalni obsazeni

Prispévkova organizace je fizena reditelkou, kterou béhem nepfitomnosti trvajici déle nez
jeden den, zastupuje vedouci ekonomického useku.

Kromé zmény v pracovni pozici vedouci oddéleni 5, jeZ nastala od 1. 7. 2025, nedoslo k zadné
obméné pracovnikl ve vedoucich funkcich.

Tabulka €. 3: Persondlni obsazeni vedoucich pracovnikd k 31. 12. 2025

Pracovni zarazeni Jméno a prijmeni vedoucich pracovniki
Reditelka Mgr. Simona Hasovd
Vedouci technického rozvoje Michal Vostrez

Ekonom Markéta Volkova
Vedouci Useku socialni a zdravotni péce Bc. Alena Zidkova
Vedouci socidlniho useku Mgr. Petra Kuéerova
Vedouci oddéleni 1 — Domov seniord Bc. Hana Waasova
Vedouci oddéleni 2 — Domov seniord Lenka KubeSova
Vedouci oddéleni 4 — Domov senior( Lenka Chrobakova, MBA
Vedouci oddéleni 5 — Domov senior( Mgr. Iva Knapkova
Vedouci Domova se zvlastnim reZimem Iva Kachlifova

Vedouci pecovatelské sluzby Bc. Jaroslava Mikova
Vedouci kuchyné/ nutri¢ni terapeut Hana Voharkova

Narocnost péce si vyzadala v Domové seniorid zvyseni 6, 0 Uvazkl v pfimé péci. Na oddéleni 1
a 4, kde se nachazi nejvyssi pocet uzivatelQ, byly zvySeny tvazky vidy o 2,0. Oddéleni 2 a 5
bylo posileno o 1,0 Uvazek pracovnika v socialnich sluzbach. Pocet stfedniho zdravotnického
personalu se na oddéleni 4 zvysil o uvazek 0,2.

Do Pecovatelské sluzby byl se souhlasem Krajského Ufadu Olomouckého kraje zarazen od 1.
1. 2025 1,0 uvazek v pracovni pozici pracovnik v socialnich sluzbach (pecovatelka) a 1,0 uvazek
v pozici socialni pracovnik.

Stravovaci usek zvysil pocet kuchard o 1,0 Uvazek.

Tabulka €. 4: Rozdéleni pracovnik( celé organizace podle Uvazk( k 31. 12. 2025

Nazev useku Vedouci Gseku Uvazky zaméstnanct
Ekonomicky usek 1,0 Ekonom 1,0 - mzdova ucetni,
personalistka

1,0 - zdsobovac, referent
skladového hospodarstvi
1,0 - financ¢ni referent,
pokladnik

1,0 - administrativni a
spisovy pracovnik
Technicky Usek 1,0 Vedouci technického 1,0 - pracovnik udrzby, ridic¢
rozvoje 1,0 - elektrikaft, ridic¢




1,0 - zahradnik, fidi¢
1,0 - Svadlena
4,0 - pradlena

Socialné zdravotni usek

1,0 - Vedouci Useku socidlné
zdravotni péce

5,0 - vedouci oddéleni

18,0 - vSeobecnd sestra

1,0 — prakticka sestra

77,0 - pracovnik v socidlnich
sluzbach

1,0 - fyzioterapeut

10,0 - pracovnik uklidu

Socialni usek

1,0 - Vedouci socialni
pracovnik

2,00 - socidlni pracovnik
1,0 - administrativni a
spisovy pracovnik, ucetni

Manazer kvality,
koordinator dobrovolnik( a
individudlniho planovani

1,0

Pecovatelska sluzba

0,2 - Vedouci/ 0,8 socialni
pracovnik

13,0 — pracovnik v socidlnich
sluzbach
1,06 socialni pracovnik

Usek odbornych
doplikovych Cinnosti

1,0 — Pracovnik odbornych
doplrikovych ¢innosti
povéreny vedenim Useku

4,0 - pracovnik odbornych
doplikovych Cinnosti

Usek kuchyné

1,0 - Vedouci
kuchyné/nutri¢ni terapeut

1,0 - zasobovac, referent
skladového hospodarstvi
6,0 - kuchat

8,5 - pomocny kuchaf

1.2 Odménovani zaméstnancu

Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave, ze dne 01.01.2025, upravilo platové poméry zaméstnanc(. Proto se od tohoto data
zménila stupnice platovych tarifi, doslo ke slouceni pfilohy 2 a 3, ¢imZz se zvysily platy
socialnim pracovnikim a koordinatorim individualniho planovani péce. Pecovatelkam
poskytujicim péci v terénu byl od 1. 1. 2025 v souladu s Natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb.
pfiznan zvlastni priplatek ve stejné vysi, jako byl stanoveny v pobytovych sluzbach.

V roce 2025 neméla pfispévkova organizace zfizovatelem stanoveny zdvazny ukazatel mezd.
Béhem roku zvlastnich prijmG financovala zvyseni 4,0 Gvazk( pracovnik( v socialnich
sluzbach, jejichz pracovni pozice zfidila pro nutnost zajisténi kvalitni péce.




Tabulka ¢. 5: Odménovani zaméstnancl v roce 2023-2025

Kategorie 2023 2024 2025
zaméstnancu

Zdravotnicky 45 368,42 K¢ 48 301,59 50 635,33
personal

Pracovnici 35 168,04 K¢ 36 347,82 37 958,78
v socialnich sluzbach

Ostatni profese 34 002,02 K¢ 36 856,89 39 446,47
Pramérny plat 34 639,15 K¢ 37 052,11 K¢ 39 760,74 K¢

1.3 Vzdélavani

Oblast Skoleni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a likvidaci odpadl zastfeSovala podobné
jako v uplynulych letech Ing. Zdena Safrankova. Pozarni ochranu $kolil p. Michal Langer. Firma
Autoskola Lubomir Cahlik vzdélavala v nutném rozsahu referencni fidice.

Jeliko? je zafizeni €lenem Asociace poskytovatel(l socidlnich sluzeb Ceské republiky a Ceské
asociace pecovatelskych sluzeb, mohli se zaméstnanci aktudlné seznamovat s novou
legislativni problematikou na organizovanych pracovnich setkanich. Vedouci oddéleni 4, kterd
zastavd funkci vedouci Zdravotni sekce Asociace poskytovatelli socidlnich sluzeb
Olomouckého kraje, rozsitila vroce 2025 své plisobeni v celostatnim zastoupeni Asociace
poskytovatell socidlni sluzeb CR a stala se vedouci celorepublikové Zdravotni sekce. Dvé
regiondlni setkani, vyplnéné bohatym vzdéldvacim programem, se uskutecnily v aredlu
pfispévkové organizace.

V pecujici profesi je dulezitd supervizni podpora. Pracovnici pobytové sluzby byli v tomto
sméru vedeni Mgr. Lucii Bickovou, PecCovatelskd sluzba byla saturovana PhDr. Antoninem
Bryksem. Vedeni organizace absolvovalo v pribéhu roku supervize Mgr. et Mgr. Ireny
Smékalové. Reditelka byla kou¢ovana Mgr. Petrem Smékalem.

Tabulka ¢. 6: Prehled vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach v DS a DZR v roce 2025

Nazev vzdélavaci akce Pocet ucastniku
Zaklady prace s biografii 2
Skoleni dezinfekce 53
Kvalita Zivota, dlistojnost a autonomie ve stafi - cesta od teorie k praxi 40
Uvod do problematiky inkontinence 24
Bazalni stimulace v paliativni péci 17
Work-life balance -rovnovaha mezi osobnim a pracovnim Zivotem 17
Jak si zachovat zdravy rozum: Tradic¢ni i netradi¢ni zpGsoby zvladani stresu 2
Komunikaéni dovednost v problémovych situacich v praxi socialni sluzby 22




Uvod do o3etfovatelské péce o uZivatele s inkontinenci 34
Proaktivni komunikace partnersky pristup k uzivateli v praxi soc. sluzeb 23
GERI ELNEC 1
Zdrava chlze aneb Jak chréanit sv(j pohybovy aparat 22
Jak vam Al usnadni praci v socialnich sluzbach 1
Care4Skills Fast- Paced Training Program 17
Kurz pracovnika v socialnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006 Sb. 4

Manazer kvality spolu s vedouci Useku socialné zdravotni péce kazdy tyden poradali kratké
workshopy pro tymy vSech ¢tyf oddéleni Domova pro seniory a Domova se zvlastnim rezimem,
v oblasti individualniho planovani péce. Manazer kvality Uzce spolupracoval s koordinatory
individudlniho planovani a skolil vSechny nové zaméstnance vykonadvajici funkci kli¢ovych

pracovniku.

Tabulka €. 7: Pfehled vzdélavani socialnich pracovnik( v pobytové sluzbé v roce 2025

Nazev vzdélavaci akce

Pocet
ucastnikt

Kvalita Zivota, dUstojnost a autonomie ve stafi- cesta od teorie k praxi

3

Komunikaéni dovednosti v problémovych situacich v praxich socialnich sluzeb

Opatrovnictvi a svépravnost v socidlnich sluzbdach

Centrum paliativni péce

Sit podpory- efektivni case managment a koordinace v praxi

Zvladani stresu a prevence syndromu vyhoteni

Jak vdm uméla inteligence usnadni praci v socidlnich sluzbach

Certifikat GERI ELNEC- Centrum paliativni péce

Socidlni sluzby-aktuality a praxe

RIR R R RINR|R

Vedouci socidlniho uUseku se ucastnila setkani s manzelkou prezidenta p. Evou Pavlovou

na Zamku v Lanech, kde probihalo setkani socidlnich pracovnikéi nominovanych APSS CR.

Tabulka €. 8: Pfehled vzdélavani stfedniho zdravotnického persondlu v DS a DZR v roce 2025

Nazev vzdélavaci akce Pocet
Gcastnikd

Specifikace prace vSseobecnych sester u poskytovatell socidlnich sluzeb 4
Sestry v paliativni péci 1
Konference PaliaSEN Otrokovice 2
Bazalni stimulace v paliativni péci 4
Metodické doporuéeni MZCR k zachézeni s télem zemielého 3
Katetrizace mocového méchyre u muzu 2
3. konference péce o pozlstalé 1
Jak vdm umeéla inteligence usnadni praci v socialnich sluzbach 1
Rehabilitaéni péce o klienty s poruchami hybnosti v kontextu soc. sluzeb 4
Propojeni socialnich sluzeb s mobilnim hospicem 4
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GERI ELNEC 20
Gerontologické dny v Ostravée 17
Zdélavani vSseobecnych sester v péci o pacienty s poruchami kognitivnich 1
funkci, demenci a AN

Vedouci oddéleni 4 se stala ¢lenkou fidici skupiny Sekce zdravotnich pracovnik(i Asociace
poskytovatelll socidlnich sluzeb CR a zarovef vedla Zdravotni sekci APSS CR Olomouckého
kraje. Spolupodilela se na tvorbé doporuéeného postupu pfi feseni problematiky hydratace
v pobytovych sluzbdach. Vychazela z poznatkl dobré praxe v prispévkové organizaci. V rdmci
svého pusobeni svolala dvé setkani Sekce zdravotnickych pracovnikd v Domové senioru
Hranice, p 0. U&ast byla umoZnéna také kmenovym pracovnikéim p¥ispévkové organizace.

v

Tabulka ¢. 9: Prehled vzdélavani pracovnik(l v socidlnich sluzbach v terénni Pecovatelské
sluzbé v roce 2025

Nazev vzdélavaci akce Pocet
Gcastnikd
Skoleni Fidi¢d 13
Hygienické minimum 13
Vyuziti biografie pro podporu distojnosti a individuality 11
Zpusoby komunikace se seniory s potfebou vyssi podpory péce 1
Prace s klientem-seniorem 2
Motivace seniorl k Ucasti na péci 2
Jak zit a prezit v Zenském kolektivu 2
Alzheimerova demence- nové pristupy a zplsoby péce 2
Jak pecovat o sebe sama-psychohygiena a prevence syndromu vyhoteni 1
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 2
Restriktivni opatreni, moc x bezmoc v socialnich sluzbach 2
Aktivni naslouchani a nedirektivni pfistup ke klientovi- aplikace v praxi 4
Individudlni pfistup k uzivatellm socidlnich sluzeb, aneb jak na to 2
efektivné
Nejsi moje dcera, nejsi moje mama, aneb zavislost klienta na socialni 2
sluzbé
Reminiscence- prace se vzpominkami nejen u seniora s demenci 2
Prace s osobami s demenci a jak zvladat zvladstnosti v chovani u lidi s 1
demenci
Psychiatrické minimum pro zaméstnance socidlnich sluzeb 1
Demence v obrazech 1

Tabulka ¢. 10: Prehled vzdélavani socialnich pracovnikd v terénni Pecovatelské sluzbé v roce
2025

Nazev vzdélavaci akce Pocet
Ucastnikd

Psychiatrické minimum pro zaméstnance socialnich sluzeb 2

Mapovani nepfiznivé socialni situace 2
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Workshop- Proces transformace Pecovatelskych sluzeb
Kulaty stll- Budovani kapacit, profesionalizace
Hygienické minimum

Vyuziti biografie pro podporu distojnosti a individuality

10. setkani sekce terénnich sluzeb

11. setkani sekce terénnich sluzeb

Kyberpodvody a digitalni bezpeci senior(

Skoleni Fidica

RIR[(RR|NIN[N(R[-

Individudlni planovani s uzivateli s demenci

1.4 Odborné praxe

Zatizeni spolupracovalo se studenty Stfedni zdravotnické Skoly Hranice. V Domové byla
umoznéna praxe studentlm oboru oSetfovatelstvi a absolventim kurzu ptipravujici
na pracovni pozici pracovnik v socialnich sluzbach. V prvni poloviné roku absolvovala placenou
praxi jedna studentka Odborného ucilisté v KelCi. Celorocné probihaly individudlni praxe
na zdravotnim i socidlnim useku.

Tabulka €. 11: Pfehled vykonanych praxi v DS, DZR v roce 2025

Nazev vysilajici organizace Pocet

stazistl
SEDUCA-CZE s.r.o. 1
Stfedni zdravotnickd Skola Hranice — obor OSetfovatel Il. a Ill. ro¢nik

N
w

(odborna praxe)

Stfedni zdravotnicka Skola Hranice- souvisla mési¢ni praxe OSE2

Sttedni odbornd Skola Hranice-praxe kurzu pracovnika v soc. sluzbdach

Odborné ucilisté Kelé

Stfedni zdravotnicka Skola Hranice — Kurz pro PSS

Ostravska univerzita Lékarska fakulta

Ztetel s.r.o.
UTB Zlin, Fakulta humanitnich véd
Masarykovo gymndzium SZS a VOS Vsetin

Slezska univerzita v Opaveé, Fakulta vefejnych politik

Domov Alfreda Skeneho Pavlovice u Prerova, p. o.

Stfedni odborna Skola Hranice, skolska pravnicka osoba

SZS a VOS zdravotnickad Emanuela Péttinga Olomouc

RlRrloldlRVR|RIRIO|R[O|N

UP v Olomouci, Cyrilometodéjska teologicka fakulta
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1.5 Dobrovolnictvi a spoluprace

»Velké prileZitosti, jak pomoci ostatnim, pfichdzeji ziidka, ale ty malé nds obklopuji
kazdy den.”

(Sally Koch)

Dobrovolnici jsou lidé, jejichZ trpélivost, empatie a ochota vénovat svlj ¢as seniorim jsou pro
obyvatele Domova nenahraditelné. Jejich pfitomnost pomohla vytvaret prostiedi plné radosti,
podpory a lidského tepla.

Oblasti dobrovolnictvi se maximalné vénoval manazer kvality. Aktivné vyhleddval studenty i
dalsi jedince a oslovoval je ke spolupraci. Jiz nékolik let proto pokracovala vyborna spoluprace
se studenty Stredni lesnické Skoly, ktefi travili s klienty pobytové sluzby dvé odpoledne
v tydnu. DalSim vyznamnym partnerem byli studenti Stfedni odborné skoly v Hranicich.
Vénovali se klientim v mnoha smérech. Néktefi si s nimi povidali, hrali hry, jini se zapojili do
poskytovani masazi a dalsi ve spoluprdci se svoji pedagozkou nafotili exteriéry a interiéry
organizace. Fotografie byly vydany v ndsténném kalendafri, ktery byl slavnostné predstaven
béhem oslav 40. vyroci zaloZeni pobytové sluzby.

Nové byl navazan kontakt se ¢leny Skolniho parlamentu Gymnazia Hranice. Studenti pfichézeli
za jednotlivymi seniory, aby nacerpali informace o jejich Zivoté, praci i historickych udalostech
jichZ byli ucastni. Vzniklo tak spoustu zajimavého materidlu, ktery byl prezentovan v ramci
Skolnich akci.

Jedna seniorka pfijala nabidku k rozhovoru p. Jarmily Santy Perutkové. Rozhovor byl s jejim
souhlasem zverejnény na socialnich sitich v projektu Rodokmen.

Pokracovala spolupréace s Rimskokatolickou farnosti Hranice, panem kaplanem Mgr. Petrem
Utikalem a Zenami z farnosti, které se s uzivateli chodili spolecné modlit do kaple.

Domov rovnéz spolupracoval s individudlnimi dobrovolniky, napfiklad s canisterapeutem
p. Zdenkem Babackem. Z téchto divodl byl opét zafizenim nominovan k ocenéni Kresadlo.
Slavnostni ceremonial se odehraval v reprezentativnich prostorach Arcibiskupského palace
v Olomouci.

Nadale probihala kooperace s kolektivy matefskych skol, Zakladni uméleckou skolou Hranice,
zakladnimi Skolami, studenty stfednich skol, détskymi skupinami, jeZ zafizeni pravidelné
navstévovali. Jejich vystoupeni, obrazky a upfimnd radost rozzafila tvare seniorl a
pfipomnéla, jak dulezita je mezigeneracni solidarita.
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Tabulka €. 12: Pfehled dobrovolnické ¢innosti v roce 2025

Misto Pocet dobrovolniku Pocet odpracovanych hodin
Domov pro seniory 48 649

Domov se zvlastnim 5 260

rezimem

Celkem zafizeni evidovalo 53 dobrovolnikd, ktefi vénovali seniorim 909 hodin svého
drahocenného casu. Za jejich dobrotu, ochotu a spoluprdci vSem patfi obrovské uznani a
podékovani.

Obr. ¢. 2 a 3: Dobrovolnici SLS Hranice

Klienti se snaZzili byt v rdmci svych moznosti prospésni verejnosti. Proto opét vyrabéli pro Klub
panenka terapeutické panenky. V fFijnu se osobné ucastnili predani panenek détem
hospitalizovanym v hranickém nemocnici a vyuzili nabidky k prohlidce nové opraveného
détského oddéleni.

Obr. €. 4 a €. 5: Spoluprace s Klubem panenka

Béhem roku se realizovalo deset setkani vedeni organizace srodinami seniorl (podle

jednotlivych oddéleni DS a DZR), které pfispivaji k navazani davéry a efektivni spoluprace.
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Zameéstnanci se aktivné zapojili do celostatni akce ,Jedeme do prace na kole“, aby nejenom
posilili svoji kondici, ale prispéli k ochrané Zivotniho prostfedi. Svoji odbornou ¢innost
zviditelnili rovnéz v rdmci kondni akce Family Fest Lavina Hranice v Sadech Cs. Legii 25. srpna
2025, kde kromé predstaveni poskytovani vSech tfech socialnich sluzeb celodenné nabizeli
rukodélny program zaméreny na vSechny generace.

Obr. ¢&. 6: U¢astnici ,Jedeme do prace na kole“ Obr. €. 7: Family Fest Lavina

& Domov
loru
Hrffn'}ce
T

PRISPEVKOVA ORGANIZACE
8 ko, il bl b vaiems pbSkn

1.6 Pfripomenuti 40 let od zaloZeni pobytové socialni sluzby

vs v

V roce 1985 byl uveden do provozu prvni ubytovaci a hospodarsky pavilon. Za dalsi ¢tyfi roky
byl zprovoznén pavilon dva. Ktomuto vyroli probéhla 30. zafi 2025 vystava fotografii
zachycujicich dobové vybaveni, vzhled budovy, ale také Zivot v zafizeni. Na ptipraveny
celodenni kulturni, spoleCensky a odborny program byla pozvdna verejnost, klienti vSech
socialnich sluzeb, jejich blizci, byvali zaméstnanci, vedeni mésta, dobrovolnici a spolupracujici
osoby. Setkani se uUcastnila také senatorka RNDr. Jitka Seitlova. BEhem programu pan kaplan
pozehnal nasténny kalendar nafoceny pro rok 2026, na jehoz vzniku se vyznamné podileli

studenti SOS Hranice pod vedenim pani ucitelky Bc. Soni Komarkové.

Obr. €. 8 - 11: Oslavy 40 let od zaloZeni socialni sluzby
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NiZe uvedené snimky zachycuji zafizeni v 80. a 90. letech minulého stoleti.

Obr. €. 12: Otevreni pavilonu 1 Obr. ¢. 13: Pavilon 1 po dostavbé

EYE

16



Obr. ¢. 16: Pohled na zafizeni Obr. ¢. 17: Pavilon 2

Obr. ¢. 18: Pokoj v roce 1985 Obr. €. 19: Jidelna v roce 1989

Pri prilezitosti 40. vyroci zaloZeni socialni sluzby udélil ztizovatel Domovu Pamétni list.
Predstavitelé mésta pfijali feditelku prispévkové organizace a pani Wandu Batalovou
v prostorach hranického zamku. Pani Wanda byla 30. zafi 2025 ocenéna Krajskym uradem
Olomouckého kraje v rdmci udélovani ceny Se srdcem na dlani v kategorii Profesional —
pracovnik v socidlnich sluzbach. Ocenéni bylo vyrazem uznani jeji dlouholeté obétavé prace a
osobniho nasazeni pti péci o seniory. Mésto Hranice tak vyjadfilo podékovani za jeji prikladnou
sluzbu i za ptinos celého kolektivu Domova k vytvareni dlstojnych podminek klientdim, ktefi

s

v socidlni sluzbé ziji.
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Obr. ¢. 20 a ¢. 21: Slavnosti pfijeti u vedeni mésta Hranice

Wy Smons Haiors

Fedietha Domova seniori Hranice
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1.7 ZvysSovani kvality poskytované péce

Obé pobytové sluzby opét po dvou letech absolvovaly audit kontinence s kladnym
hodnocenim. Obdrzely Osvédéeni o splnéni podminek auditu TE- podpora kontinence a péce
o klienty s inkontinenci.

CERTIFIKAT
VAZKA

Domov se zvlaétnim rezimem je drzitelem certifikatu ,,Vazka“, ktery udéluje Ceska
alzheimerovska spole¢nost, o. p. s.

o " Jelikoz obéma pobytovym sluzbam vyprsela v prabéhu roku platnost Znacky
kvality, poZzadala pfispévkova organizace o novou certifikaci. Do konce roku jesté nebyl audit
dokonéen, proto bude vysledek kontroly zvefejnény v dalSim roce.

Zarizeni se snazilo zintenzivnit péci v oblasti Biografie. Zhotovilo dalsi letdky a pribuzni i seniofi
byli vice vtazeni do tvorby Biografickych knih, coZ se setkalo s kladnym ohlasem.

V ramci posileni konceptu Paliativni pécée, se vedouci oddéleni 4 stala koordinatorem Paliativni
péce v pobytovych sluibach. RovnéZz byla navazana konkrétni spoluprace s mobilnim
hospicem Strom Zivota.

2 Pobytové sluzby

Pobytové sluzby Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem shodné poskytovaly
ubytovani, stravovani, pomoc pfi zvladani béinych uUkond péce o vlastni osobu,
zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, socidalné terapeutické cinnosti,
aktivizaéni cinnosti, pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmi a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti.
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Tabulka €. 13: Rozdéleni Domova pro seniory k 31. 12. 2025

Nazev Umisténi Kapacita
Oddéleni 1 Pavilon 1, pfizemi, 1. patro 58 osob
Oddéleni 2 Pavilon 2, sniZzené pfizemi,

prizemi 35 osob
Oddéleni 4 Pavilon 1, 2. a 3. patro 50 osob
Oddéleni 5 Pavilon 2, 1. a 3, patro 41 osob

Tabulka €. 14: Domov se zvlastnim rezimem

Nazev Umisténi Kapacita
Oddéleni 3 Pavilon 2, 2. patro 31 osob

2.1 Prijeti do pobytové socialni sluzby

Socidlni Usek zacal pracovat v novém programu f. IRESOFT- Cygnus. Podané Zadosti o
pobytovou sluzbu byly posouzeny smluvnim praktickym Iékafem a vloZzeny do elektronického
poradniku. Socidlni pracovnice u Zadatell provedla prvotni Setfeni, které vloZila do aplikace
Krajského ufadu Olomouckého kraje, kde jim byl pfifazen vygenerovany HASH.

Sluzba nebyla poskytnuta z kapacitnich dlvodl nebo pokud neslo Zadatele zaradit do
stanovené cilové skupiny dané socidlni sluzby nebo pokud zdravotni stav osoby Zadajici o
pobytovou socialni sluzbu vylucoval jeji poskytnuti (tyto zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni predpis — zdravotni stav osoby vyZaduje nepretrzity monitoring a hospitalizaci ve
zdravotnickém zatizeni, v DS nebo DZR neni mozno zajistit potfebnou zdravotni péci), ¢i pokud
osobé zarizeni vypovédélo socidlni sluzbu do 6 mésicli pred podanim Zadosti z dlivodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

O kladném nebo zdporném vyjadreni k zafazeni Zadosti o pobytovou sluzbu do pofadniku, byli
zajemci pisemné vyrozumeéni.

Tabulka €. 15: Pfehled podanych zadosti do DS a DZR v letech 2023-2025

Rok Pocet podanych Zadosti v Pocet podanych zadosti do
DS DZR

2023 171 35

2024 177 54

2025 173 59

Tabulka €. 16: Obsazenost v DS a DZR v roce 2025

DS DZR
Pramérny pocet klient( 182,82 30,90
Maximalni denni moind
kapacita 184 31
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Primeérna mésicni
obsazenost zafizeni 99,36 % 99,68 %

Tabulka €. 17: Pocet skutecné nastoupivsich osob do Domova seniorli a Domova se zvlastnim
rezimem v roce 2023-2025

2023 54 4
2024 38 7
2025 55 9

Dvé klientky se z didvodu zmény zdravotniho stavu prestéhovaly z Domova pro seniory do
Domova se zvlastnim rezimem. Stejny pocet dam zménil ¢erpdni sluzby v Domové se zvlastnim
rezimem a prestoupil do jednollzkovych pokoji v Domové pro seniory. Jedna klientka
Domova pro seniory ukoncila pobyt, protoze se prestéhovala do obdobné socidlni sluzby
v blizkosti bydlisté rodinnych pfislusnikd.

2.2 Vékova struktura uzivateld

Vékova struktura se spolu s primérnym vékem v porovnani s uplynulym rokem lisila
minimalné. V roce 2025 oslavily dvé uZivatelky Domova pro seniory krdsné 100. narozeniny.

Obr. €. 22 a €. 23: Oslavy 100 let
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Tabulka ¢. 18: Vékova struktura uzivatelt DS a DZR k 31. 12. 2025

Vékova DS — muzi DS — Zeny DZR - muzi DZR - Zeny
struktura
51-55 0 0 1 0
56-60 0 1 0 0
61-65 4 0 0 0
66-70 5 2 1 1
71-75 11 8 1 2
76-80 7 11 1 7
81-85 8 31 4 5
86-90 3 43 1 5
91-95 3 25 0 2
96-100 2 16 0 0
101-105 0 0 0 0

MuZi tvofili v Domové seniorl 1/4 celkové kapacity, v Domové se zvlastnim reZzimem 1/3

celkové obsazenosti.

Tabulka ¢. 19: Primérny vék uZivatell DS a DZR v roce 2025 podle pohlavi

Dle sluzby DS — muzi DS - Zeny DZR — muzi DZR - Zeny
Pramérny vék 77,69 86,67 81,81 76,67
Tabulka €. 20: Primérny vék uZivatelG DS a DZR v roce 2025
DS DZR
Pramérny vék uzivatelQ 84,52 80,32

2.3 Uhrada za pobyt a stravu

Uhrada za pobytové sluzby a stravovani se béhem roku ménila. Od 1. 1. 2025 do 30. 9. 2025
se fidila usnesenim Rady mésta Hranice ¢. 793/2023- RM 26 ze dne 24.11. 2023. S platnosti
od 1. 10. 2025 se zvysila cena stravovani o 25 K¢ za den (usneseni Rady mésta Hranic
¢.2007/2025-RM 73 ze dne 12.8.2025).

v

Tabulka €. 21: Prehled Uhrad za jeden den v pobytovém zafizeni (platnost od 1. 1. 2025

do 30. 9. 2025)

Zakladni 1lGzkovy pokoj | 1luzkovy pokoj | 2ltZkovy pokoj | 2luzkovy pokoj
povinné sluzby s balkonem bez balkonu s balkonem bez balkonu
Ubytovani 280,00 275,00 270,00 265,00
Stravné/ den 235,00 235,00 235,00 235,00
Celkova

Uhrada/ den 515,00 510,00 505,00 500,00
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Tabulka €. 22: Rozpis plateb za stravu a ubytovani podle poctu dnl (platnost od 1. 1. 2025
do 30. 9. 2025)

JednolGzkovy pokoj s 515,00 28 dni 14 420,00
balkonem 515,00 30 dni 15 450,00
515,00 31 dni 15 965,00
Jednollzkovy pokoj 510,00 28 dni 14 280,00
bez balkonu 510,00 30 dni 15 300,00
510,00 31dni 15 810,00
Dvoultzkovy pokoj s 505,00 28 dni 14 140,00
balkonem 505,00 30 dni 15 150,00
505,00 31dni 15 655,00
Dvoullzkovy pokoj 500,00 28 dni 14 000,00
bez balkonu 500,00 30 dni 15 000,00
500,00 31dni 15 500,00

Tabulka €. 23: Pfehled uhrad za jeden den v pobytovém zafizeni (platnost od 30. 9. 2025)

Ubytovani 280,00 275,00 270,00 265,00
Stravné/ den 260,00 260,00 260,00 260,00
Celkova

Uhrada/ den 540,00 535,00 530,00 525,00

Tabulka €. 24: Rozpis plateb za stravu a ubytovani podle poctu dnt (platnost od 30. 9. 2025)

JednolGzkovy pokoj s 540,00 28 dni 15 120,00
balkonem 540,00 30 dni 16 200,00
540,00 31 dni 16 740,00
JednolGzkovy pokoj 535,00 28 dni 14 980,00
bez balkonu 535,00 30 dni 16 050,00
535,00 31 dni 16 585,00
DvoulGzkovy pokoj s 530,00 28 dni 14 840,00
balkonem 530,00 30 dni 15 900,00
530,00 31 dni 16 430,00
Dvoullzkovy pokoj 525,00 28 dni 14 700,00
bez balkonu 525,00 30 dni 15 750,00
525,00 31 dni 16 275,00




Pokud uzivateli sluzby po zaplaceni Uhrady za ubytovani a stravu za kalendaini mésic
nezlstane, podle § 73 odst. 3 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ¢astka ve vysi
alespont 15 % jeho mési¢niho pfijmu, Castka uhrady se snizuje (v pfipadé ubytovani na
dvoulGzkovém pokoji). UZivatel jednoltzkového pokoje by mél mit takovy mésiéni pfijem, aby
si byl schopen uhradit stanovenou cenu a zUstala mu nalezitd vyse zUstatku (15 % z pfijmul).
Paklize potrebny financni zlstatek nedosahuje poZadované vyse pro Uhradu pobytu
v jednolizkovém pokoji, Ize pozadat rodinu nebo blizké, aby se spolupodileli na zaplaceni
poZadované castky.

V pfipadé, Ze uZivatel poskytovateli socialni sluzby nedoloZi pravidelny mésicni ptijem, hradi
socidlni sluzbu podle platného Sazebniku Uhrad.

Tabulka €. 25: Ubytovaci kapacita DS a DZR

Domov seniorl 76 12 42 6

Domov se
zvlastnim

rezimem 9 0 7 4

2.4 Prispévek na péci

Prispévek na péci je prizndvdn nemocnym a nemohoucim osobam odkidzanym na pomoc
druhych pti zvladani zakladnich kazdodennich ¢innosti a nebyl zahrnuty do pravidelného
mésicniho prijmu uZivatele socialni sluzby.

Tabulka €. 26: Prehled vySe Pfispévku na péci dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach

Financni ¢astka 880 K¢ 4900 K¢ 14 800 K¢ 23 000 K¢

Tabulka €. 27: Prehled Prispévku na péci od roku 2023 do 2025 (k 31. 12. 2025 v DS)

2023 2 7 17 95 62
2024 2 6 17 86 69
2025 1 6 14 87 72




Tabulka €. 28: Prehled Prispévku na péci od roku 2023 do 2025 (k 31. 12. 2025 v DZR)

Rok Bez PnP 1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupen
2023 0 0 0 7 24
2024 0 0 0 7 24
2025 0 0 0 9 22

2.5 Domov pro seniory

Poslanim Domova pro seniory je prostrednictvim socialni sluzby zajistit podporu, pomoc a péci
osobdm, které z dlvodu véku, zdravotniho stavu a nepfiznivé socidlni situace potrebuji
pravidelnou pomoc druhé osoby, a ani za pomoci rodiny, pratel a terénnich socialnich sluzeb
nezvladaji Zivot v domdcnosti. Vefejny zavazkem se Domov predurcil umozZnit seniordm, ktefi
jiz nemohou setrvat vdomacim prostfedi z dlvodu nepfiznivé socidlni situace nebo
zdravotniho stavu, Zit dlstojny a bézny zpUsob Zivota.

Popis nepftiznivé socialni situace:

- Zavislost na péci jiného clovéka pfi feSeni kazdodennich Zivotnich aktivit (orientace,
komunikace, mobilita, oblékani a obouvani, stravovani, provadéni osobni hygieny,
vykon fyziologickych potfeb, péce o zdravi, osobni aktivity, pé¢e o domacnost, podle
individudlnich potreb).

- Nemoznost zajistit podporu, pomoc a péci za Ucasti rodiny nebo blizkych osob, di
nedostupnost nebo nedostatecna nabidka terénnich a ambulantnich sluzeb.

Tato pobytova sluzba s celkovou kapacitou 184 mist rozprostirajici se v obou ubytovacich
pavilonech je uréena lidem ve véku od 60 let, ktefi jsou pFi péci o vlastni osobu a pfi zajisténi
sobéstacnosti zavisli na pomoci jiné fyzické osoby, pfipadné potrebuji podporu a komplexni
péci s ohledem na svij vék a zdravotni stav v pribéhu celého dne.

Vékova struktura cilové skupiny:

- Mladsi seniofi (60-80 let).
- Starsi seniofri (nad 80 let).

Sluzba je zajistovana na principu téchto zasad:

- Individualni pfistup k uzivateldm.

- Respektovani potreb a projevl vile seniord.
- Podpora uzivatele v béZzném zpUlsobu Zivot.
- Zachovani ddstojnosti do konce Zivota.
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Hlavnim cilem sluzby je zajisténi distojného a plnohodnotného proziti Zivota uzivatell sluzby
s dlirazem na zachovani schopnosti a dovednosti kazdé osoby, pfi respektovani dlistojnosti a
lidskych prav.

2.6 Domov se zvlastnim rezimem

Poslanim Domova se zvlastnim rezimem je zajisténi podpory, pomoci a péce osobam trpicim
Alzheimerovou nemoci nebo jinym typem demence, které z dlivodu zdravotniho stavu a
nepriznivé socialni situace potfebuji pravidelnou pomoc druhé osoby, a ani za pomoci rodiny,
pratel a terénnich socidlnich sluzeb nezvladaji Zivot vdomdcnosti. Domov se zvlastnim
rezimem se zavazuje osobam, které jiz nemohou setrvat v domacim prostfedi z divodu
nepriznivé socidlni situace nebo zdravotniho stavu, umozZnit Zit dlistojny a bézny zpUsob
Zivota.

Socialni sluzba se nachazi ve druhém patfe pavilonu dvé a je uréena pro 31 osob. Jeji
poskytovani je realizovdano sohledem na aktudlni potfeby cilové skupiny. Pracovnici
kazdodenné uplatiuji pfi poskytovani péce prvky Bazalni stimulace, Smyslové aktivizace,
Biografie a validacni techniky. B€hem roku si rozsifili své poznatky zejména v Paliativni péci.
Opakované se vraci k literature typu: Jak (nepfesadit) stary strom, Hana Vojtova, ISBN: 978-
80-905419-9-3 nebo 100chyb pfi péci o lidi s demenci Jutta Konig, Claudia Zemlin, vydani
prvni, Praha 2017.

Vékova struktura cilové skupiny:

- Dospéli (27- 64 let).
- Mladsi seniofi (60-80 let).
- Starsi seniofi (nad 80 let).

Socidlni sluzba je poskytovana na zdsadach:
- Individualni pfistup k uzivateldm.
- Poskytovani bezpecnych odbornych sluzeb.
- Podpora stavajici sobéstacnosti uzivatelU.
- Respekt k pfdanim a potfebam uzivateld.
- Ucta k ¢lov&ku projevena empatickym a tolerantnim zptsobem.
- Zachovani maximalniho soukromi ¢lovéka.

Hlavnim cilem poskytované socidlni sluzby je zajiSténi distojného a plnohodnotného proziti
Zivota uzivateld sluzby s dlrazem na zachovani schopnosti a dovednosti kazdé osoby,
pfi respektovani dlstojnosti a lidskych prav.
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2.7 Ubytovani

Domov poskytuje ubytovani v jednollzkovych a dvoulGzkovych pokojich, u kterych se
ve vétsiné pripadd nalézaji balkdny. Kazdé dva pokoje maji k dispozici spolecné bezbariérové
socialni zafizeni na chodbicce v pfedpokoji. Soukromi uZivatell je ve dvoulGzkovych pokojich
zajisténo zavésem. U kazdého lGzka, v koupelndch a na toaletdch je instalovano dorozumivaci
zarizeni. Néktefi uZivatelé, ktefi opoustéji sva lGzka a boji se padu, mohou vyuZivat
dorozumivaci naramky spojené s centralni signalizaci. Zdarma lze vyuzit WIFI.

Cely objekt je vybaveny systémem pozdarni signalizace, ktery je napojen do pracoven personalu
oddéleni1a 2.

Klienti si jeSté pred zapocetim sluzby mohou pfijit pokoj prohlédnout, pfipadné prohlidkou
povéfrit své blizké. Pokoj mohou vybavit naptiklad vlastnimi obrazy, kvétinami, televizorem,
lednici. Veskeré zmény v ubytovani se vidy uskutecnuji se souhlasem nebo na prani uZivatele
s ohledem na momentalni kapacitu a moznosti Domova.

V pobytové sluzbé se nachazi mnoho spolecnych prostor(, ve kterych lze travit volny cas.
Jednd se o odpocinkové kouty, reminiscenéni mistnosti, nékolik spole¢enskych mistnosti,
kuchynék, jidelen, knihovnu, zimni zahradu, kapli¢ku, kuleénikovou mistnost vybavenou
pocitatem a kufdrny. Vitani jsou také mali navstévnici, ktefi maji v hale k dispozici hracky,
potfeby k malovani a v zahradé piskovisté. V ptizemi druhého pavilonu byl zprovoznén Pokoj
pohody a klidu, ktery mohou k soukromi vyuzit nejen klienti, ale i jejich rodiny. Je vhodny
k odpocinku také pro blizké doprovazejici seniora v jeho poslednich okamzicich Zivota.

Obr. €. 24: Jidelna na oddéleni

Obr. €. 25: Spolecna koupelna
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Obr. €. 26: Spolecenska mistnost Obr. €. 27: Dobova kuchyrika

Interiéry, ale i venkovni prostory jsou bezbariérové. Mezi vyhleddvana mista k venkovnimu
posezeni se fadi vstupni terasa, nebo zahrady za obéma ubytovacimi pavilony. Vsude je
umistény zahradni ndbytek, doplnény estetickou vysadbou truhlikd a kvétinaca. Do zahrady
za druhym pavilonem lze vstupovat rovnéz pres kantynu, nabizejici ndvstévnikim potraviny,
drogistické zbozi nebo obcerstveni.

V dalSich pronajatych prostorach Domova je umisténa provozovna kadernice a pedikérky.

2.8 Oblast stravovani

N

Pecovatelské sluzby a zaméstnance celoro¢né zajistovali kmenovi zaméstnanci kuchyné. Jejich

Ptiprava celodenni stravy pro obé pobytové sluzby, obédy pro uzivatele

tym, se v roce 2025 rozrostl o jednoho kucharte, jelikoZ naro¢nost pripravované stravy se stale
zvySovala. UZivatelim byla pfipravovana, kromé racionalni stravy, také diabeticka, Setfici,
kombinovana diabeticka Setfici, bezmlécna dieta. Zhotovovana byla rovnéz vegetaridnska
strava, kterou mohli odebirat také zaméstnanci. UZivatelé si mohli vybrat ze dvou moZnosti
obéda a tfi druhl vecefi. Podle pozadavku uZivatelll se pfipravovand strava upravovala
v nékolika konzistencich, aby vyhovovala moznostem pfijemcl pokrm0. Pokud zplsob vyzivy
musel probihat prostfednictvim PEGu nebo nasogastrické sondy, zafizeni spolupracovalo
s Nutri¢ni poradnou v Novém Ji¢iné a v Prerové.

Pro lepsi zajiSténi hydratace uzivatel(, byly pofizeny dalsi 4 vydejniky filtrované vody, proto
mohli perlivou i neperlivou vodu bez omezeni vyuzivat obyvatelé ve vSech poschodich a ve
vstupnim vestibulu. Rlznorodost nabidky poddvanych ndpoji byla zachovana v prabéhu
celého dne, kdy méli uzivatelé k dispozici kromé sladkého a horkého caje, dalsi oblibené
napoje.

Domov pro seniory i Domov se zvlastnim rezimem vzdy dbal na kulturu stolovani a zachovani
sebepéce. Z téchto dlvodl byly v prlibéhu celého roku doplfiovany vhodné talife, misky a
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hrnky. Kazdy pak mohl podle svych mozZnosti zvolit zplsob nadobi, aby co nejdéle mohl stravu

pfijimat sdm nebo s dopomoci personalu.

Nutri¢ni terapeut, ktery fidil také provoz kuchyné, pravidelné svoldval v ramci vSech oddéleni
a Domova se zvlastnim reZimem Stravovaci schlzky. JelikoZz sestavoval jidelni listky, byla
pro néj zpétna vazba od uZivatell, pribuznych ¢i zaméstnancl velmi cennd. Béhem roku se
nové zavedly spolecné porady stravovaciho tymu s vedenim oddéleni, manazerem kvality a

vedouci Useku socialni a zdravotni péce, aby se efektivné resila aktualni problematika pripravy
stravy vyhovujici uzivatelim.

Tabulka €. 29: Pfehled odebrané stravy v roce 2025 v pobytové sluzbé

Dieta ¢. 3 42 619 8 759
Dieta €. 2 88 0

Dieta €. 9 21 095 2263
Celkem 63 802 11 022

Tabulka ¢. 30: Pocet odebranych obédl vroce 2025 uzivateli Pecovatelské sluzby a
zaméstnanci

Obédy 28 588 18 723

Pocet obédu privezenych do domacnosti Pecovatelskou sluzbou mirné poklesl (-283), protoze
socialni sluzba poskytovala obédy pouze osobam, které potfebovaly pomoci se stolovanim a
obsluhou.

Zaméstnanci odebrali 0 1037 obédu vice neZ v uplynulém roce.
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2.9 Osetrovatelska a rehabilitacni ¢innost

Stredné zdravotnicky personal vykazoval zdravotnim pojistovnam ordinovanou péci,
a to na zakladé pisemné indikace lékare. V prlibéhu roku byla dokumentace prevedena do
pocitatového programu Cygnus. Sestry nové jednotlivé vykony ztvrzovaly elektronickym
podpisem.

V kazdém pavilonu puUsobil jeden prakticky Iékaf a jednou mésicné v Domové ordinoval
psychiatr. Ostatni |ékafi provadéli konziliarni vySetfeni (napf. kozni Iékar), nebo je pacienti
navstévovali v jejich ordinacich.

Kazdé oddéleni Domova pro seniory bylo fizeno vedouci, ktera spliovala legislativni
pozadavky kladené na vzdélani vSeobecné sestry. Na oddéleni 5 byla od 1. 7. 2025 do fidici
pozice pfijata nova pracovnice. Na oddéleni 4 se rozsifil pracovni Gvazek v pozici vSeobecna
sestrao0,2.

Pti 1é¢bé ran Domov spolupracoval s odbornym tymem Fakultni nemocnice Olomouc, ktery
klienty navstévoval v jejich pokojich. Diky iniciativé zdravotniho Useku byla nové navazana
spoluprdce s mobilni hospicem Strom Zivota.

Tabulka €. 31: Pfehled IéCebné télesné vychovy v letech 2023-2025 v DS a DZR

Individualni LTV 5678 6176 8961
Skupinovy télocvik 1790 2 803 2699
Rotoped 284 889 1766
Chaze/vertikalizace

u Zebfin 11138 12 378 12 676

Cely kvéten probihala celostatni akce ,Jedeme do prace na kole“, do které se kromé
zaméstnancl jiz tradi¢né zapojila znacna ¢ast seniorl. Spole¢nym usilim ujeli mnoho kilometru
¢imz si motivacnim zpUsobem posilili nejen pohybovy aparat, ale i psychickou pohodu.

Obr. ¢. 31: Sipky
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Tabulka €. 32: Pfehled nejcastéjsich elektrolécebnych metod v roce 2023-2025 v DS a DZR

Ultrazvuk 54 44 51
Magnetoterapie 22 68 12
Termoterapie 54 424 201

Kromé vyse uvedenych procedur indikoval Iékat bioptron (6x) a inhalaci (20x). VSechny elektro
pfistroje Ize pouZivat v pokojich.

Tabulka €. 33: Pfehled ukonU vodolécby v letech 2023—-2025 v DS a DZR

Vodolécba 30 401 293

Obr. ¢. 32: Vodolécba

W™ Kromé zdravotnického persondlu se uZivatellm predevsim vénovali pracovnici
v socialnich sluzbach. Multidisciplindrni tym tvofili i dalsi profese- socidlni pracovnici, vedouci
useku socidlni a zdravotni péce a manazer kvality. Podle aktualniho poZadavku byl do néj
zarazen naptiklad duchovni.

Spole¢né poskytovali individualni péci nové vedenou v programu Cygnus. Implementaci
tohoto programu do praxe se pod odbornym vedenim manazera kvality zpfehlednila oblast
poskytovani péce a kontrola provadénych krokl k splnéni nastavenych cild péce.

Pracovnici v socidlnich sluzbach tvofili zaklad kazdodenni péce o klienty Domova pro seniory.
Jejich prace je zamérena na zajisténi distojného, bezpecného a individualné prizplisobeného
prostiedi, které podporuje co nejvyssi moznou miru sobéstacnosti a kvality Zivota klientd.
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Celorocné pracovnici pfimo obsluzné péce poskytovali pomoc pfi zvladani béznych dennich
ukonl — zejména pfi osobni hygiené, oblékani, stravovani, presunech, mobilité a péci o lGzko.
Soucasti jejich ¢innosti bylo také sledovani aktudlniho zdravotniho a psychického stavu klient(
a v€asné predavani informaci zdravotnickému personalu.

"4 ‘

Oblékdni

Vyznamnou soucasti prace byla individualni podpora klient s ohledem na jejich potreby, prani
a schopnosti. Pracovnici respektovali jedinecnost kazidého c¢lovéka, podporovali jeho
rozhodovani a zachovdani osobnich navyka. Podileli se na naplfiovani individudlnich plan( péce
a spolupracovali s rodinnymi prislusniky i dalSimi odborniky.

Nedilnou soucasti jejich prace byla také podpora socidlnich kontakt( a aktivizacnich cinnosti.
Pracovnici motivovali klienty k zapojeni do spolecenskych, kulturnich a pohybovych aktivit a
poskytovali individualni doprovod a podporu pfi Ucasti na téchto akcich.

Prace pracovnik(l v sociadlnich sluzbach je naro¢nd nejen fyzicky, ale i psychicky. VyZaduje
vysokou miru empatie, trpélivosti, odbornosti a schopnosti reagovat na ménici se potreby
klient. Diky jejich kazdodennimu nasazeni a lidskému pfistupu je v Domové vytvareno

o vv

prostfedi zaloZzené na ucté, dlivére a respektu k dlistojnosti kazdého seniora.

2.11 Usek odbornych doplitkovych &innosti

Béhem roku se realizovaly pravidelné i mimoradné aktivizaéni ¢innosti zamérené na
podporu sobéstacnosti, udrzeni kognitivnich schopnosti, rozvoj socidlnich kontakt( a celkovou
psychickou pohodu klientd. Aktivity byly planovany s ohledem na individualni potieby,
zdravotni stav a zajmy jednotlivych seniord.

Klienti se pravidelné ucastnili tréninkl paméti, tematickych besed, ¢teni denniho tisku a
spole¢ného sdileni aktualnich udalosti. Oblibené byly védomostni kvizy, reminiscencni setkani
zamérena na vzpominky z mladi a prace s fotografiemi ¢i dobovymi predméty. Tyto aktivity
prispivaly k procvi¢ovani paméti, koncentrace a komunikacnich dovednosti.
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ova terapie

|

Obr. €. 33: AZ kviz Obr. €. 34: Smysl

V rdmci pracovnich terapii se konaly rukodélné ¢innosti, jako je malovani, vyroba dekoraci,

prace s papirem, textilem ci pfirodnimi materidly. Klienti se zapojovali do pfipravy vyzdoby
Domova pfi prilezitosti svatkli a vyznamnych dnl nebo do osazovani truhlikll a mobilnich
zahradek. Tyto aktivity podporovaly jemnou motoriku, kreativitu a pocit uzite¢nosti.

Obr. ¢. 35 az ¢. 39: Tvoreni
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Soucasti tydenniho programu byla pravidelna skupinova cviceni prizplsobend fyzickym
moznostem senior(, dechovd cvi¢eni a protahovani. Za pfiznivého pocasi se konaly prochazky
v okoli Domova a pobyt na zahradé. Pohybové aktivity pfispivaly k udrzeni mobility, stability a
celkové kondice klienta.

Rovnéz byly organizovany spolecenské akce, oslavy narozenin klientl, hudebni vystoupeni,
tematické dny a mezigeneracni setkavani. Tyto udalosti podporovaly socidlni vazby, posilovaly
komunitniho ducha a pfispivaly V Domoveé k pozitivni atmosfére.

Obr. €. 40 az €. 41: Mezigeneracni setkani s nejmensimi détmi
- \\'-,_. ‘ N

U klient( se snizenou mobilitou nebo vy$si mirou podpory se konala individudIni aktivizace

e

pfimo v pokojich. Zamérovala se zejména na rozhovory, predcitani, smyslovou stimulaci a
podporu orientace v Case a prostoru.

apie

IE————

Obr. ¢. 42: Terapeuticka kocka Obr. €. 43: Canister

Varfeni a pecleni- nejoblibenéjsi aktivity odehravajici se ve spole¢nych kuchynkach
korespondovaly s danou sezénou. V |été, kdy je uroda na vrcholu, dostaval Domov pro tyto
Ucely od pfibuznych vhodné suroviny k jejich zpracovani.
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Obr. €. 44 az ¢. 46: Vareni a peceni s klienty
| } .

Aktivizaéni program byl pribézné vyhodnocovan a prizpGsobovan aktudlnim potrebam
uZivatell, aby vytvarel prostfedi podporujici dlstojné a aktivni prozivani stari, zachovani
individudlnich schopnosti a posilovani pocitu sounalezitosti a bezpedi.

Tabulka ¢. 34: Prehled vyznamnéjSich spolecenskych, kulturnich, sportovnich a
cestovatelskych aktivit v roce 2025

Trikralovy koncert

Koncert ZUS Hranice

Vystoupeni pana kaplana Petra Utikala (Trio KUK)

Kavdrna s muzikanty skupiny Srdicko

Domovsky bal

Domovské kino

Koncert ZUS Hranice

Jéga pro seniory

Masopustni vystoupeni déti z MS Drahotuse

Beseda o chovu exotického ptactva

ces

Setkdani vedeni organizace s rodinami uzivatell Zijicich na oddéleni 1, 2,4, 5

Setkani vedeni organizace s rodinami uzivateld Domova se zvlastnim rezimem

Koncert pana Vladimira Volka

Tradi¢ni vodéni medvéda, rej masek s muzikanty Duo Srdicko

Vernisaz Velikonoc€ni vystavy v Galerii M+M
Navstéva Galerie M+M
Zpivani se ¢leny Klubu senior(

Jéga pro seniory

2x koncert ZUS Hranice




Koncert Country kapely Dallas

Canisterapie

Paleni ¢arodéjnic s hudebnim vystoupenim pana Vladimira Volka

Spole¢né peceni s détmi MS Pohadka

Pfedndaska pana Porizky

Koncert ZUS Hranice

Koncert Duo Srdicko

Vystoupeni kouzelnika Katonase

Spolecna prochazka se ¢leny skautského oddilu

Koncert p. Foltynka

Hudebni vystoupeni ZUS

Koncert Duo Srdicko

Prednaska , Tomik na cestach”

Vystoupeni déti z ZS Drahotuse

Cyklotoulani po stezkach okoli Hranic

Kaceni mdje

2x Jéga pro seniory

Canisterapie

Ucast ve sportovni hfe pétanque ve Chvalkovicich

Vystoupeni déti ze ZS Drahotuse

Beseda o chovu exotického ptactva

Vylet do polesi ValSovice

Vystoupeni péveckého a tanecniho Dua Rugietti

Koncert Duo Srdicko

Sportovni hry v DS Pavlovice

Koncert Duo Srdicko

Koncert pana Vladimira Volka

Jéga pro seniory

Burza knih

Vylet do okoli Hranic

Muzikoterapie

Vylet do zamku v Dfevohosticich

Vylet do Hustopeci nad Becvou

Koncert pana Lepatika

Koncert Duo srdicko
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Vylet do Maria Skaly

Koncert pani D4si Co¢kové

Pfedndaska pana Potizky

Koncert pana Erlbacha

Vylet do Teplic nad Becvou

Vylet na hranicky Piskac

Jéga pro seniory

Koncert p. Krulicha

Vylet na Maria Skdlu — Klokoctvek

rvrs

Zari

Vernisaz Salonu vytvarnikd v Galerii M+M

Navstéva v Galerii M + M v rdmci podzimni vystavy senior

Zajezd na sv. Hostyn

Ucast na pietnim aktu T. G. M. Masaryka

Jéga pro seniory

Setkani vedeni organizace s rodinnymi ptislusniky uzivatell oddéleni 1, 2,4, 5

Oslavy 40 let od zaloZzeni domova pro seniory

Rijen

Vystoupeni déti z MS Pohadka

Hudebni vystoupeni p. Koudelky

Ucast uzivateld pfi predavani vyrobenych terapeutickych panenek v hranické nemocnici

Koncert pani Sevéikové- hra na harfu

Navstéva Galerie M+M

Turnaj v Sipkach za ucasti senioru z jinych socialnich zafizeni a Klubu senior(

Dusickovd mse na pamatku zemftelych seniord a zaméstnancl

Listopad

Vystoupeni zaki ZUS

Jéga pro seniory

Koncert skupiny Dallas

Muzikoterapie

Koncert Duo Srdicko

Navstéva sv. Huberta a jeho druziny

Navstéva Vanocni vystavy v Galerii M+M

Koncert Cimbalové muziky

Navstéva déti z détské skupiny Bobfi zahrada

Spoleéné tvoreni s détmi z jesli¢ek Elanek

Vernisaz vanoc¢ni vystavy v Galerii M+M

Rozsvéceni vanocéniho stromu pred Domovem za doprovodu sboru Cantabile

Prosinec

Navitéva seniori v MS Pohadka
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Navstéva vystavy vyrobkl seniord v Galerii M + M v rdmci vanocni vystavy

Vystoupeni déti z Bobfi zahrady
Mikuld$ska zabava za hudebniho doprovodu p. Vladimira Volka, ndvstéva Mikuldsské

druZiny u vSech obyvatel DS a DZR

Koncert pani D4si Co¢kové

Setkani s vedenim mésta Hranice

Navstéva vanocnich trhl v Hranicich

Vystoupeni déti ze ZS Drahotuse

Hudebni vystoupeni ZUS

Spolecné setkani se ¢leny Klubu panenka

Koncert Duo srdi¢ko
Spole¢ny Stédrovecerni obéd uZivateld s vedenim organizace

Stédrovederni muzicirovani s dechovym orchestrem p. Valenty
Hrani koled béhem Stédroveéerni vecefe dechového orchestru p. Tomase Landsmanna

Zivy betlém — vystoupeni déti a mladeze hranické fimskokatolické farnosti pod vedenim sl.

Beaty Slesingerové

Ohlédnuti za dvanactimési¢nim programem
Tradi¢ni lednovy Trikralovy koncert vystridal ples a oslavy masopustu. Pravidelné do Domova
pfichdzel canisterapeut p. Zdenék Babacek se svym psim doprovodem.

Obr. & 47: Zensky pévecky sbor Obr. €. 48: Vystoupeni Sester Hlavinkovych
- : 0 -
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Po oslavach Velikonoc probéhlo v jizni zahradé za velké ucasti zaméstnanci v krasnych

kostymech Pdleni ¢arodéjnic, jez otevielo velkou kulturni nabidku odehrdvajici se v pfirodé a
v pfipadé nepfiznivého pocasi ve spolecenské mistnosti. Na konci kvétna se vSichni klienti i
zaméstnanci mohli setkat pfi prileZitosti Kaceni maje.

Obr. €. 51: Paleni ¢arodéjnic Obr. €. 52: Mobilni farma- Kaceni maje

< R, < okt
Obr. ¢. 53: Letni koncert

e
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Obr. €. 55: Muzikoterapie Obr. €. 56: Zpivani s Klubem senior(

AT — e

Obr. ¢. 57: Cimbalova muzika

4

Kromé Skolniho polesi ValSovice, se poradaly vylety do okoli, na kulturni a spolec¢enské
programy, nebo na sportovni hry do Radkovy Lhoty a Pavlovic u Prerova.

Obr. 59: N4vstéva Polesi ValSovice Obr. €. 60: Pietni akt — T. G. Masaryk
" AR ke S = ¢ 2 BN &= B2
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Obr. ¢. 61 aZ €. 62: Vylety do okoli

Konec roku byl bohaté vytizeny kulturnim programem. Za¢atek adventu slavnostné zahajil pfi
rozsvéceni vanocniho stromu a letos poporvé vanocniho andéla pévecky sbor Cantabile. Pfed
Stédrym dnem pfiblizily déti z hranické farnosti vanoéni pribéh prostiednictvim hry ,Zivy
betlém*“.

Obr. €. 65 aZ €. 67: Zahdjeni adventu
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Obr. ¢. 68: Beseda s vedenim mésta Obr. ¢. 69: Mikulas

3 Pecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba Hranice poskytuje terénni socidlni sluzby osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo télesného postizeni a
rodindm s détmi, jejichZz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby a zaroven se nachazi
v nepfiznivé socidlni situaci.

Zavazuje se, Ze umoini setrvat seniorlm, télesné postizenym obcandm a chronicky
nemocnym, co moznd nejdéle v jejich pfirozeném prostredi a proZit dUstojny Zivot nejblize své
rodiné ve svém prirozeném a znamém prostredi. Sluzby jsou cilené zamérené na pomoc
pfizvladnuti béznych Zivotnich potfeb, o které se uzivatel, vzhledem k svému stafi a télesnému
omezeni, jiz nemUze sam postarat. Zajistuje také pomoc a podporu rodinam s détmi ve véku
do 6 let, které potrebuji pomoc jiné fyzické osoby.
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Prehled cilovych skupin:

- Déti kojeneckého véku (do 1 roku).

- Déti predskolniho véku (1-6 let).

- Dospéli (27-64 let).

- Mladsi seniofi (65-80 let).

- Starsi seniofi (nad 80 let).
Jejim cilem je zajiSténi potfebné pomoci a podpory v zakladnich Zivotnich potfebach a v péci
o domacnost, aby mohly osoby setrvat v domacim pfirozeném prostiredi, poskytovat sluzby
zplUsobem, ktery pruzné reaguje na zmény v potrebdch uzivatell, pomoc uZivatelim vytvaret
vhodné a bezpecné prostiedi krealizaci a dosaZeni stanovenych cili, podpora jejich
samostatnosti a aktivity k zachovani prirozenych socidlnich vazeb a kontaktu s okolnim
prostfedim.
Socidlni sluzba nemuze byt poskytnuta z divodu naplnéné kapacity, nebo pokud zajemce
poZaduje sluzbu, kterou Pecovatelska sluzba neposkytuje ¢i pokud byla vypovédéna smlouva
o poskytnuti téZe socidlni sluzby v dobé kratsi nez 6 mésicli z divodu porusovani povinnosti
vyplyvajici ze smlouvy.
Sidli v Hranicich v Domé s pecovatelskou sluzbou na ulici Tovacovského 2000 a ke své Cinnosti
vyuZiva rovnéz prostory v Nerudoveé ulici ¢. 1848.
Socialni sluzba je poskytovana na zékladé téchto zasad:

- Autonomie.

- Respekt k uzivateli, jeho potifebam.

- Rovnocenny pfistup.

- Kvality poskytované sluzby.

- Aktivni ucast uZivatele.

- Primérena podpora.
V roce 2025 rozsifila svoji provozni dobu, a to kazdodenné od 6 do 21 hodin.
Sluzba byla od ledna 2025 nové posilena o 1,0 uvazek pecovatelky a 1,0 Gvazek socialniho
pracovnika. Oba pracovni Uvazky byly zafazeny do sité socidlnich sluzeb Olomouckého kraje.
Proto byla poskytovdana 13 kvalifikovanymi pracovniky v socidlnich sluzbach, ktefi se
pravidelné vzdélavali a dbali na dodrzovani standard(l kvality sociadlnich sluzeb. Sluzba uzce
spolupracovala s rodinnymi prislusniky klientt, zdravotnickymi zafizenimi a dalSimi ndvaznymi
sluzbami.
V priabéhu roku byl modernizovan vozovy park. Z dotacniho programu MAS-IROP se zakoupilo
nové elektrovozidlo Toyota ProAce City. K prepravé persondlu do domacnosti byly celkové
vyuzivany tfi elektrovozidla zn. Toyota ProAce City, jeden Ford Tranzit, tfi elektrokola a
bezplatna Méstska hromadna doprava.
Pecovatelska sluzba, poskytovanda v domdcnostech uzivatelll na Uzemi mésta Hranic a
v mistnich ¢astech (ValSovice, Velka, Lhotka, Drahotuse, Stfedolesi, Uhtinov, Rybare, Slavic),
svou Cinnosti dlouhodobé pfispiva k tomu, aby osoby odkdzané na pomoc druhych mohly zit
plnohodnotny Zivot v domacim prostredi, s podporou, kterd respektuje jejich jedinecnost a
individualni potfeby.
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3.1 Udaje o Pecovatelské sluzbé

Pecovatelska sluzba je poskytovana po uzavieni smluvniho vztahu, kterému predchdzi socialni

Setreni.

V roce 2025 zahrnovala celkem 192 osob, z nichZ vétSinu tvofily Zeny (147). Muz( pak bylo 45.

Jedna uZivatelka uzaviela smlouvu béhem roku 2x, takZze celkovy pocet uZivatell s uzavienou

smlouvou C¢inil 193. VétSinou se jednalo o osoby seniorského véku. Z vySe uvedeného

celkového poctu byla péce zajistovana 10 chronicky nemocnym a 6 télesné postizenym.

Rodiny s détmi o pomoc PeCovatelské sluzby neprojevily zajem.

Tabulka €. 35: Vékové rozpéti uzivateld PS od 1. 1. do 31. 12. 2025

Vékové rozpéti Pocet uzivateld
Méné nez 50 let 6
50 — 54 let 4
55 —-59 let 1
60 — 64 let 3
65— 69 let 7
70-74 let 17
75-79 let 26
80— 84 let 52
85 —89 let 35
90 —-94 let 28
95 -99 let 9
100 a vice 0

Tabulka €. 36: Pocty novych Zadosti o PeCovatelskou sluzbu v roce 2023-2025

sluzbu

smlouvdm z divodu
rozsiteni ukonl péce

2023 2024 2025
Pocet nove 32 novych smluy, 22 novych smluv, 28 | 42 novych smluv, 35
podanych 7adosti o | 17 dodatkd  kjiz | dodatk  zdGvodu | dodatkd  z dGvodu
Pecovatelskou uzavienym rozsiteni ukonl péce | rozsiteni ukonl péce

Béhem roku 2025 ukoncilo PeCovatelskou sluzbu 32 osob. U 21 osob byla zahdjena pobytova

socidlni sluzba, 7 osob zemfelo a 4 osoby sluzbu ukoncily na vlastni Zadost.

Tabulka ¢. 37: Vyuziti PS v roce 2023-2025

2023 2024 2025
K31.12. 41osob 29 osob 32 osob
ukoncdilo sluzbu
K31.12.
VyuZivalo sluzbu 158 osob 151 osob 161 osob
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V souladu se znénim Zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sbh., § 75, byla Pecovatelska

sluzba provadéna jedné osobé bezplatné.

Tabulka €. 38: Pocet osob vyuZivajicich poskytovani bezplatné PS v roce 2023-2025

Bezplatnd péce

2 osoby

2 osoby

1 osoba

Tabulka €. 39: Pfehled bezplatné poskytované péce v roce 2023—-2025

Dovoz obédu

12 575,00 K¢

8 390,00 K¢

13 800,00 K¢

Ukony péce

68 565,44 K¢

38 863,72 K¢

55 284,01 K¢

Celkem

81 140,44 K¢

47 253,72 K¢

69 084,01 K¢

Jelikoz se od 1. 10. 2025 zménila uhrada za obéd pfipraveny ve stravovacim provozu
prispévkové organizace, schvalila Rada mésta novy Pfehled thrad (usneseni ¢. 2006/2025- RM
73 ze dne 12. 8. 2025). Cena obéda se od tohoto data zvysila na 90 K¢.

Tabulka €. 40: Celkovy prehled Uhrad v roce 2025

Uhrada za obédy
Uhrada za zékladni a fakultativni sluzby

2 248 915,00 K¢
2612 940,00 K¢

Béhem roku organizovala Pecovatelskd sluzba nékolik spolecnych setkani uZivatell
Pecovatelské sluzby a obyvatelll Domu s pecovatelskou sluzbou ve spolecnych prostorach.
Pozitivni odezvu zaznamenalo zejména setkani s panem kaplanem Mgr. Petrem Utikalem, jez
besedu zpfrijemnoval hudebnim programem.

Obr. €. 72: Vystoupeni Petra Utikala v DPS  Obr. €. 73: Zahradni altan v DPS

Pelovatelska sluzba se v roce 2025 zasadila o vystavbu zahradniho altdanu v aredlu Domu
s peCovatelskou sluzbou a instalaci madel umisténych na chodbach.
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4 Hodnoceni cilli stanovenych pro rok 2025

Tabulka €. 41: Seznam hlavnich cild v roce 2025 a jejich vyhodnoceni

Technické a stavebni Gpravy

Cil1 Demolice kotelny na tuha paliva

Komentar | Jelikoz zatim nebyla zpracovdna studie nového zaméru vystavby dalSich
parkovacich mist a garazi, nemohla se pfipravit projektovd dokumentace,
kterou nechal zpracovat Odbor Skolstvi kultury a télovychovy.
Cil pokracuje.

Cil 2 Oprava stifechy hospodarského pavilonu

Komentar | V prvni poloviné roku se opravila stfecha hospodarského pavilonu, a to véetné
prahlednych stfesnich kryt(. Zaroven byl ptipraven prichod pro montaz
kabeldze solarnich paneld.
Cil spInén.

Cil 3 Oprava podlahy stravovaciho provozu

Komentar | Jelikoz nedoslo k proteceni podlahy kuchyné do nizsSiho patra, oprava se
neuskutecnila.
Cil nesplnén.

Cil4 Zajisténi fotovoltaickych panell na stfechy vSech pavilont
Béhem roku se pfipravovala projektova dokumentace, proto se instalace
panell nemohla realizovat. Akci provadi se souhlasem zfizovatele f. Ekoltes
Hranice, a.s.
Cil pokracuje.

Investice

Cil 1 Nakup pracky o objemu 18 kg

Komentar | Stale se zhorsujici stav uzivatel(l vyZzadoval vyssi pozadavky na prani pradla a
tim se zvysily naklady na opravy pracek, které jsou ve vétsiné pripadu letité.
Proto se zakoupila pracka s objemem prani uréenym pro 10 kg pradla, aby byla
posilena kapacita prani. Z provozniho rozpoctu byla dale pofizena priamyslova
pracka s objemem prani pro7 kg pradla.
Cil splnén.

Cil 2 Nakup vozidla pro Pecovatelskou sluzbu z dotacniho programu MAS-IROP

Komentar | Na zakladé vysledku vybérového fizeni bylo zakoupeno vozidlo znacky Toyota
ProAce City. Jeho nakup byl predfinancovan zfizovatelem.
Cil splnén.

Opravy

Cil1 Malovani

Komentar | Vymalba v rozsahu 5 ubytovacich poschodi, 4 schodist, stravovaciho provozu,
vestibulu, spoleCenské mistnosti a 2 spojovacich chodeb se realizovala v prvni
poloviné roku.
Cil splnén.

Cil 2 Oprava chladicich boxu stravovaciho provozu

Komentar | Béhem roku se opravily dva chladici boxy urcéené na skladovani zeleniny a
masnych vyrobkd.
Cil splnén.

Cil 3 Oprava elektrickych rozvod( v pracovné oddéleni 4

Komentdr | V pracovné se opravily vSechny elektrické rozvody.
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Cil spInén.

Cila Oprava pojezdové brany

Komentar | Pojezdova brana umisténd u hospodarského pavilonu byla opravena.
Cil spInén.

Kvalita

Cil1 Znacka kvality

Komentar | V roce 2025 vyprsela platnost certifikace Znacky kvality v obou pobytovych
sluzbach. Proto probéhl 6. 11. 2025 audit. Do konce roku nebyl zndmy konecny
vysledek.
Cil pokracuje.

Cil 2 Rozsifeni edukacniho materialu v oblasti paliativy

Komentdr | V pobytovych sluzbach byla zfizena pracovni pozice koordinatora Paliativni
péce, kterou zastava vedouci oddéleni 4 Domova pro seniory. Tato pracovnice
vyznamné prispéla ktvorbé edukaéniho materidlu, ktery byl poprvé
prezentovan vramci programové nabidky pti oslavach 40 let od zaloZeni
pobytové socialni sluzby.
Cil spInén.

Cil 3 Zavedeni nového pocitacového programu v pobytové sluzbé

Komentar | Do konce prvniho pololeti byl v zafizeni spustén program Cygnus ve vsech
nabizenych modulech.
Cil spInén.

Cil4 Oslava 40. vyroci otevieni 1. pavilonu

Komentar | Dne 30. 9. 2025 se uskutecnily celodenni oslavy 40 let od zaloZeni pobytové
socialni sluzby. V rdmci bohatého programu probéhl také kfest domovského
kalendare, ktery pomohli nafotit studenti SOS Hranice Oboru grafik.
Cil spInén.

Cil 5 Audit podpory kontinence

Komentar | Obé pobytové sluzby Uspésné splnily podminky auditu TENA Expert-podpora

kontinence a péce o klienty sinkontinenci a bylo jim vydano Osvédcéeni o
splnéni podminek auditu TE (platnost 2 roky).
Cil splnén.

Obnova majetku

Cil 1

Nakup elektricky polohovatelnych lGzek

Komentar

Zarizeni zakoupilo celkem 8 elektricky polohovacich lGzek.
Cil splnén.

Cil 2

Nakup zidli a kiesel do pokoju

Komentar

Pro uzivatele byly pofizeno 20 omyvatelnych Zidli a 15 kus( pokojovych kresel.
Cil splnén.

Vzdélavani

Cil1

Fyzioterapeut v paliativni péci

Komentar

Pracovnici rehabilitaniho Useku absolvovali nékolik vzdélavani, které jim
rozsitilo poznatky pfi provadéni cvi¢eni s uzivateli v Paliativni péci s ohledem na
jejich pfirozené limity tak, aby jim byl pohyb prospésny a pfijemny. Tato
problematika byla probrana v Centru paliativni péce (vzdélavani- Sestry
v paliativni péci, GERI ELNEC), béhem vzdélavani Bazalni stimulace v Paliativni
péci, nebo v Centru Dominika v Kokorach v pribéhu vzdélavani s nazvem
Rehabilitacni péce o klienty s poruchami hybnosti v kontextu socidlnich sluzeb.
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Cil spInén.

Cil 2 Prevence komplikaci u klient(i se snizenou mobilitou se zamérenim na prevenci
pad(, vznik dekubitl v zafizenich socialnich sluzeb

Komentar | Jelikoz drtiva vétsina uzivatell trpi inkontinenci, byli zaméstnanci proskoleni na
téma Uvod do problematiky inkontinence, Uvod do o3etfovatelské péce o
uzivatele sinkontinenci. Zaroven v zafizeni probéhl audit celodenni péce o
inkontinentni osoby, béhem kterého byla zaméstnanclim nazorné predvedena
dobra praxe, jez minimalizuje vyskyt neZzadoucich komplikaci.
Cil spInén.

Cil 3 Zaklady prace s Biografii a plany péce

Komentar | Pracovnici, ktefi se vzdélavani zucastnili, predali své poznatky v pracovnich
tymech a zacali vytvaret uZivatellm velmi pékné Biografické knihy. Zhotovili
také na toto téma svij vlastni letak, ktery preddvali rodinnym pfislusnikim.
Cil spInén.

Cil4 Zakladni kurz Bazalni stimulace

Komentar | JelikoZ je Bazalni stimulace kaZzdodenné vyuZivana pti péci, doplnili si novi
pracovnici potifebné vzdélani.
Cil spInén.

Cil 5 Zdrava chuze aneb jak chranit svlij pohybovy aparat

Komentar | Vzdélavani, o které si zaméstnanci sami pozadali, se setkalo s kladnym ohlasem.
Cil spInén.

Cile Kvalita Zivota, dlistojnost a autonomie ve stafi — cesta od teorie k praxi

Komentar | Tato témata jsou dllezitd k poskytnuti kvalitni péce, proto je potfebné sije stale

pfipominat a vytvaret uzivatelllm podminky, aby byla kvalita Zivota, d(istojnost
a autonomie na co nejvyssi Urovni.
Cil spInén.

Personalni

Cil1

Zvyseni pracovniho Uvazku v profesi pracovnik v socialnich sluzbach v Domové
pro seniory

Komentar

Jelikoz si zajisténi péce vyzadalo vyssi pocet pracovnik( v pfimé péci, zvysil se
na oddéleni 1 a 4 pocet téchto profesi o 2,0 Uvazky a na oddéleni2 a5 0 1,0
uvazek.

Cil splnén.

Cil 2 Zvyseni pracovniho uvazku v profesi pracovnik v socidlnich sluzbach v Domové
se zvlastnim rezimem

Komentar | Individualni péce byla poskytovana celkem 14 pracovniky pfimé péce.
Cil splnén.

Cil 3 Zvyseni pracovniho Uvazku v profesi spravce IT

KomentaF | Cast roku se podafilo v ivazku 0,2 zaméstnat pracovnika, ktery pomahal vkladat
novd data do programu Cygnus, ktery byl v zafizeni implementovan v prvni
poloviné roku.
Cil splnén ¢astecné, pokracuje.

Cila Zvyseni pracovniho Uvazku mzdova ucetni/personalista

Komentar | ZvySeni Uvazku mzdové a personalni ucetni se nepodafilo v 11 mésicich roku

zajistit, proto tuto ¢innost na konci roku vykonaval 1 zaméstnanec.
Cil splnén castecné, pokracuje.
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Cil 5 ZvySeni pracovniho Uvazku socialni pracovnice a pracovnika v socidlnich
sluzbdch na Useku Pecovatelské sluzby
Komentdr | Od 1. 1.2025 byl zvySen Uvazek socialniho pracovnika o 1,0 a pecovatelky o 1,0.

Cil spInén.

Pecovatels

ka sluzba

Cil1 Vytvoreni pracovniho zazemi pro novou socidlni pracovnici a pracovnika
v socidlnich sluzbach.

Komentar | Od 1. 1. 2025 zaméstnala Pecovatelska sluzba v Uvazku 1,0 novou socialni
pracovnici a 1 pecovatelku. U¢inila tak v symbidze s rozhodnutim KUOK, kdy ji
byly zvyseny 2,0 jednotky v siti poskytovatell socidlnich sluzeb OK.

Cil spInén.

Cil 2 Rozsiteni provozni doby

Komentar | Aby se Pecovatelska sluzba prizplisobila pozadavkiim Stfednédobého akéniho
planu zpracovaném KUOK, rozsifila kazdodenné provozni dobu od 6:00 do
21:00 hodin.

Cil spInén.
Cil 3 Pofizeni 1 elektromobilu
Komentar | Z dotacniho programu MAS-IROP byl uhrazen elektromobil zn. Toyota ProAce

City, ktery pecovatelky vyuZivaly k poskytovani péce v domdcnostech uzivatelu.

Cil spInén.

5 Stanoveni cilli pro rok 2026

Tabulka €. 42: Pfehled planovanych cill v roce 2026

Technické a stavebni Gpravy

Cil1 Demolice kotelny na tuha paliva

Komentar | Odbor Skolstvi, kultury a télovychovy zadal vypracovani studie podle které by
méla byt provedena demolice objektu a vystavba garazi spolu s parkovacimi
misty.

Cil 2 Rekonstrukce provozu pradelny

Komentar | Projektovd dokumentace provozu pradelny nevyhovovala vypsanym dotacnim
vyzvam. Z téchto dlivodd je jednano se zfizovatelem, zda bude financovat
modernizaci provozu.

Cil 3 Zajisténi fotovoltaickych panell na stfechy vsech pavilont

Komentar | V roce 2025 se uskutecnila oprava stfechy hospodarského pavilonu, na které
budou umistény solarni panely. Momentalné je pfipravovana projektova
dokumentace. Realizaci provede f. Ekoltes Hranice a.s.

Cil4 Rozsiteni vstupl do pokojl v pavilonu 2
Aby mohla byt narovnana ubytovaci kapacita v pavilonu 2, nechala organizace
zpracovat projekt na rozsifeni vstupl do 5 ubytovacich bunék a implementaci
nezbytnych opatfeni stanovenych PBR.

Investice

Cil1 | Nakup pracky o objemu 18 kg
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Komentar | Nedojde-li k planované rekonstrukci provozu pradelny (projekt zatim nevyhovél
energetickym Usporam v ramci vyhldseného dotacniho tizeni), bude nutné
nahradit dosluhujici poruchovou pracku.

Cil 2 Nakup koupaciho lehatka
Jelikoz pohybovd omezeni neumoziuji vétsiné uzivatel(i provedeni hygieny
v koupelnach umisténych vedle pokoji, bude potieba rozsifit moznosti
k provadéni koupele na specidlnim koupacim Ilzku.

Cil 3 Pofizeni dvou zvedak

Komentar | Zafizeni zakoupi dva specialni zvedaky, které pomohou s pfesunem imobilnich
osob.

Cil4 Nakup nového kotle do stravovaciho provozu

Komentar | Do stravovaciho provozu bude nutné zakoupit novy kotel s objemem 150 litr(,
ktery nahradi zastaralé zatizeni.

Opravy

Cil1 Malovani

Komentar | Vymalba pokojli a spolecnych prostorti bude probihat v rozsahu financ¢nich
moznosti prispévkové organizace.

Cil 2 Oprava elektrickych rozvod( v pokojich

Komentar | Elektrické rozvody v pokojich jsou zastaralé a poddimenzované. Ztéchto
dlvodu bude probihat jejich postupna oprava.

Kvalita

Cil1 Znacka kvality

Komentar | V roce 2025 vyprsela platnost certifikace Znacky kvality v obou pobytovych
sluzbach. Proto pfispévkova organizace absolvovala audit ¢lend Asociace
poskytovatelt socialnich sluzeb Ceské republiky. V Ginoru 2026 bude zvefejnény
vysledek certifikacniho fizeni.

Cil 2 Paliativni péce

Komentar | V lonském roce byla zfizena funkce koordinatora Paliativni péce. Zafizeni
navazalo spolupraci s mobilnim hospicem Strom Zivota a postupné seznamuje
personal s provadénim Paliativni péce v praxi.

Zaftizeni bude v pribéhu roku skolit cely multidisciplindrni tym, aby postupoval
jednotné a odborné.

Cil 3 Rozvoj vyuzivani nového programu Cygnus

Komentar | Program Cygnus se neustdle modernizuje a prizpisobuje se poZzadavkim na
zkvalitnéni poskytovani péce. Z téchto dlivodi bude organizace vyuzivat jeho
nabidku a proskolovat zaméstnance k efektivnimu vyuZiti v praxi.

Cil4 Certifikace Vazka

Komentar | Domov se zvlaétnim reZimem ziskal pfed dvéma lety od Ceské alzheimerovské
spolecnosti certifikaci Vazka, ktera je platnd 24 mésicu, tj. do 16. 12. 2026.
Z téchto dlvod( bude pozadano o novy audit.

Cil 5 Nastaveni pravidel kyberbezpecnosti

Komentar | V souvislosti s novou legislativni Upravou v oblasti kyberbezpeénosti bude

nezbytné zavést aktualizovana interni pravidla a postupy, které zajisti soulad
organizace s platnymi pravnimi pozadavky. Nova legislativa klade dUraz
zejména na posileni ochrany informacnich systémd, fizeni rizik, prevenci
kybernetickych incidentl a povinnost jejich v€éasného hlaseni.
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Cil 6

Zdravotnicka registrace

Na zakladé pfipravovanych legislativnich zmén v oblasti socidlné-zdravotnich
sluzeb bude nutné do konce roku 2026 pozadat o zdravotni registraci, aby mohl
personal (SZP) vykonavat ordinovanou péci.

Obnova majetku

Cil1 Nakup elektricky polohovatelnych lGzek

Komentar | Elektricky polohovatelna lGzZka jsou celodenné vyuZivana, proto je jejich
pribéind obnova nutnd. Nové modely umoznuji seniorlim vice komfortu a
personalu usnadnuji zplsob péce, ¢imz se zmirfiuje zatéZ pohybového aparatu.

Cil 2 Nakup Zidli a kiesel do pokoju

Organizace obménuje nevhodny sedaci ndbytek zplisobem, aby Iépe vyhovoval
potfebam uZivateld a hygienickym normam. Proto se pfi ndkupu preferuje
omyvatelny materidl.

Vzdélavani

Cil1 Paliativni péce v socialnich sluzbach

Komentar | Cely pecujici tym se sezndmi s principy individualniho pfistupu k blizkym
umirajicich klient i pozlstalym. Osvoji si poznatky napt. jak reagovat
v komunikaci se smrtelné nemocnym, jak zachovat nejlepsi kvalitu Zivota ¢i jak
pracovat se symptomy jako je bolest, deprese, dusnost, vyZiva atd. Zaméstnanci
budou sezndmeni se zplsoby, jak o sebe pecovat v tézkych chvilich v ramci
Paliativni péce.

Cil 2 Prevence komplikaci u klientl se snizenou mobilitou

Komentar | V kazdodenni praxi se pracovnici potykaji s pohybovymi problémy uzivatel(,
proto je dlileZité znat doporucované postupy, aby nevznikaly komplikace, které
vedou k zhorseni zdravotniho stavu.

Cil 3 Socialni standardy

Komentar | Aby byla socialni sluzba vedena s Uctou, respektem a podle pravidel, které
ukladd zdkonodarce, je nutné znat obsah socidlnich standard(. V zatizeni
pUsobi manazer kvality, ktery tuto problematiku vSem osobné osvétli a odpovi
na dotazy a nejasnosti.

Cila Bazalni stimulace

Komentar | Vétsina zaméstnancl absolvovala zakladni kurz Bazalni stimulace. Nékteri pak

jiz absolvovali nastavbové vzdélani. Jelikoz se Bazalni stimulace denné vyuziva
v praxi, musi si vzdélani doplfiovat i novi ¢lenové tymu.

Personalni

Cil1

Zvyseni pracovnich Uvazkl v profesi pracovnik v socialnich sluzbach v Domové
pro seniory

Komentar

Pro zajisténi kvality poskytované péce je nutné zvysit pocet pracovniki
v socidlnich sluzbach na oddéleni a 1 a 4, kde Zije nejvice uzivatel(l. Proto budou
obé oddéleni posilena o 1,0 Uvazek.

Cil 2 Zvyseni pracovniho Uvazku v profesi pracovnik v socidlnich sluzbach v Domové
se zvlastnim reZimem

Komentar | Nutna potreba individudlni péce si vyZzaduje zvyseni 1,0 Gvazk( v pracovni pozici
pracovnik v socialnich sluzbach.

Cil 3 Zvyseni pracovniho Uvazku na Useku odbornych doplikovych Cinnosti
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Komentar

Tento Usek je zastoupen 5 pracovniky, z nichZ jeden byl povéreny vedenim
tymu. Tato praxe se ukazala byt nevyhovujici, proto bude od 1. 1. 2026 tento
usek veden zaméstnancem, ktery bude plné koordinovat praci, umozriovat tak
kolegim trdvit vice casu pfi individualnich aktivizacich imobilnich osob,
organizovat pfipravu a realizaci spoleénych akci, zastupovat v dobé
nepfitomnosti své kolegy, spravovat socidlni sité a pomahat v oblasti IT.

Cil4

Zvyseni pracovniho Uvazku mzdova Ucetni/personalista

Komentar

Pfispévkova organizace bude hledat dalsiho kolegu v kumulované funkci
mzdova Ucetni/personalista. Pocet zaméstnancl stoupd, proto je dllezZité
zajisténi efektivniho fungovani této agendy a zastupitelnosti.

Pecovatels

ka sluzba

Cil1

Zavedeni nového pocitacového programu

Komentar

Pobytova sluzba béhem uplynulého roku zavedla do praxe novy pocitacovy
program, ktery musi jiz nyni z ¢asti vyuzivat zaméstnanci PeCovatelské sluzby
(napf. v oblasti mzdové a personalistiky, interni dokumentace, objednani stravy
pro zaméstnance a uzivatele). V rdmci sjednoceni programu bude vhodné
nahradit stavajici program novymi- moderné;jsimi moduly také v oblasti péce.

Cil 2

Rozvoj spolecnych aktivit v Domé s pecovatelskou sluzbou

V pribéhu minulého roku Pecovatelska sluzba oslovila uzivatele socialni sluzby
a obyvatele Domu s pecovatelskou sluzbou k spole¢nym odpolednim aktivitdm,
které se konaly ve spolecenské mistnosti DPS. Vedouci spolu se socialni
pracovnici pfipravily drobné obcerstveni. Setkani se postupné stavala
vyhleddvanéjsimi, proto bude vhodné na né navdzat. Na konci roku 2025 byl
vybudovdn v DPS zahradni altdn, kde by v prlibéhu roku mohla probihat
spole¢na setkavani.

Cil 3

Potizeni 1 elektromobilu -dalsi z MAS

MAS zjistuje zajem o nevycCerpanou finanéni podporu z jiz probéhlych dotacnich
vyzev. Proto se prispévkova organizace pfihlasila k ¢erpani dotaéniho programu
na pofizeni osobniho vozidla, aby zrychlila prepravu k uZivatellm béhem
poskytovani péce a provadéni socidlniho Setreni.

Cil4

Zajisténi vzdélavani v ramci zajisténi péce o nové cilové skupiny

Od 1. 1. 2026 musi Pecovatelska sluzba zajistit péci o nové cilové skupiny.
Zejména se bude jednat o osoby trpici dusevni chorobou. Z téchto ddvodu se
bude celoro¢ni vzdélavani zamérovat predevsim na tuto problematiku.
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6 Ekonomické udaje

6.1 Komentar k vynosiim a nakladtim roku 2025

Vynosy

Vynosy vlastni

Tabulka €. 43: Porovnani vynos( z Uhrad a prispévk( na péci v letech 2023 az 2025 (v tis. K¢)

2023 2024 2025
Uhrady od uzivatell 35797 39011 39199
PFispévky na péci 36 343 40 564 43 375
PFijmy od uzivatelQ
celkem 72 140 79575 82574

Tabulka €. 44: Ostatni vynosy v letech 2023 az 2025(v K¢)

2023 2024 2025
Pecovatelska sluzba 1963 032,00 2184 151,00 2611356
Zdr. pojistovny 14 037 839,00 16 870 659,21 18 161 335
Spoluucast obci na
Uhradach 0,00 0,00 0,00
Stravné 2 998 809,00 3 007 665,00 3211283
Pronajmy nebytovych
prostor 126 992,00 134 368,00 155 263
Ostatni vynosy 489 267,00 825 928,00 807 798
celkem 19 615 939,00 23022771,21 24 947 035,00

Tabulka €. 45: Prehled financovani MPSV a zfizovatelem v letech 2023 az 2025

2023 2024 2025
Dotace MPSV
Z4adana 34 200 000,00 34 200 000,00 38 100 000,00
Pridélena 34 200 000,00 34 200 000,00 38 100 000,00
rozdil 0,00 0,00 0,00
Prispévek
zfizovatele 2 700 000,00 3 000 000,00 4 000 000,00

Tabulka €. 46: Neinvesti¢ni dary pfijaté v roce 2025

Poznamka k vécnym

Darce darim Financni dary v K¢ Vécné dary v K¢
Mgr. Petra Jurkova 2361
Petr Compel 1789
Eva Jarofiova 4340
Mgr Pavel Rytif 3078
MUDr. Zbynék Zajic 4300
Petra Tvrdoriova 2254
Ing. Simona Lukasova 5011
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Jaroslava Plischova Televizor Orava, 500
drzak, set top box

Jarmila Ambrusova 2 000

Rostislav Drozd Televizor Go Sat 500

Jana Pelikanova 18 030

Bronislav Ludmila Televizor Panasonic 10 000

Jaroslava Peterova 80

Marie Zajickova 2 605

Strojeastavby  Tvrdon 15 000

s.r.o.

Ekoltes Hranice a.s. 40 000

Jaroslav a Roman Z{rovi | 100x poukaz Dr. max 10 000

Michal Juran Choditko ¢tyrkolové 100

Milan Dospiva 2432

Michal Jordan 53

Jana Siptakova Televizor Samsung, 500
set top box

Ales Jaron Televizor 500
LG+ovladaé+sluchatka

Jaromir Blaha 13

Olga Rybecka 5 000

Josef Vaculik 837

Hana Bartkova 27

ElektroHerman CZ s.r.o. | Svételny andél 15173

SAS 4 FINISH s.r.o. 10 000

MUDr. Iva Velesikova 60 000

Celkem 179 210 37 273

Naklady

Tabulka ¢. 47: Naklady na lGzko v letech 2023 az 2025

2023 2024 2025
Celkovy pocet lGzek 215 215 215
Domov seniort 184 184 184
Domov se zvlastnim
rezimem 31 31 31
Rocni ndklady na
lazko:
Neinvesticni
ndaklady
Domov seniort 540 175,40 K¢ 591 344,00 K¢ 621 309,92K¢
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Domov se zvlastnim

rezimem 642 498,87 K¢

689 000,55 K¢

746 186,35K¢

Tabulka ¢. 48: Naklady na energie v letech 2023 az 2025 (v K¢)

Elektfina 3247 562 3636238 3283784
Plyn 2 351369 2 535050 1968 946
Vodné, stocné 958 645 1038 170 1143 148

Tabulka €. 49: Dodavatelé elektrické energie, plynu a vody (obdobi 2023-2025)

Elektrickd energie

SUAS Commodities s.r.o.

Plyn

Prazska plynarenskd a. s., Praha 1

Voda

Vodovody a kanalizace Prerov, a. s., Pferov

6.2 Zprava o hospodare
Nazev organizace:

Sidlo:

Statutdrni zastupce:

ICO:

Telefon a e-mail na reditele:

Telefon a e-mail na ekonom

ni

Domov seniorl Hranice, p. o.

Jungmannova 1805, 753 01 Hranice

Mgr. Simona HaSova

70876541

737 121 871, reditel@domovsenioruhranice.cz

ku: 581 650 205, ekonom@domovsenioruhranice.cz

(pFiloha k uéetni zavérce dle vyhlasky 220/2013 Sh., o pozadavcich na schvalovani ucetnich
zavérek nékterych vybranych ucetnich jednotek)

a) Vykaz zisku a ztrat 2025:

Tabulka €. 50: Vykaz zisku a ztrat 2025

Naklady celkem 149 606 427,01 15199,09 | 149 621 626,10
Vynosy celkem 149 466 363,10 155 263,00 | 149 621 626,10
Vysledek hospodaieni -140 063,91 140 063,91 0



mailto:ekonom@domovsenioruhranice.cz

b) Strucné zdiivodnéni vysledku hospodareni organizace 2025:

Hospodareni pfispévkové organizace v hlavni €innosti vykazalo ztratu 140 063,91 K¢, ktera
byla ve stejné vysi pokryta z doplrikové ¢innosti.

V ramci Podprogramu ¢.1 obdrzela organizace od Olomouckého kraje dotaci v celkové vysi
38 100 000 K¢, coz bylo plné v souladu s ¢astkou, o kterou bylo v dotaénim Fizeni pozadano.
Z této Castky obdrzel Domov pro seniory 25900000 K¢ Domov se zvldstnim rezimem
6 000 000 K¢ a Pecovatelska sluzba 6 200 000 K¢.

Zastupitelstvo mésta Hranic svym usnesenim €. 437/2024 - ZM ze dne 12. 12. 2024 schvalilo
pfispévek na provoz ve vysi 4 000 000 K¢. Vyznamna ¢ast byla pouZila na pokryti provozu
Pecovatelské sluzby.

V Domové pUlsobily dvé praktické Iékarky a psychiatr. Na zdkladé jejich ordinace si stfedni
zdravotnicti pracovnici vykazovali Ukony stanovené vyhlaskou, jez hradi zdravotni pojistovny.
PFispévkova organizace ma uzaviené smlouvy s $esti zdravotnimi pojistovnami. Uhrady od
zdravotnich pojistoven byly proti predpokladanému plnéni zvyseny.

Béhem roku nedoslo k legislativnimu zvySeni pfispévkl na péci. Jelikoz se zdravotni stav
uZivatelll péce zhorsSoval, pozadala si prispévkova organizace u nékterych uZivatell o jeho
zvySeni. Zaroven pfijimala do pobytové sluzby osoby, které potiebovaly celodenni
nepretrzitou péci. Z téchto dlivodu bylo plnéni v této oblasti vyssi.

Vzhledem k rlistu cen potravin schvalila Rada mésta Hranic usnesenim ¢. 2007/2025-RM 73 ze
dne 12. 8. 2025 s platnosti od 1. 10. 2025 zvySeni Uhrad za stravovani v pobytovych socidlnich
sluzbach o 25 Ké/den. Od tohoto data dosahla thrada maximalni hranice 260 Ké/den,
kterou umozfiovala provadéci vyhlagka €. 505/2006 Sb. Uhrada pobytu, platna od 1. 1. 2025,
se v pribéhu roku nezvysovala.

V souvislosti se zvySenim Uhrady stravovani v pobytové sluzbé byl s platnosti od 1. 10. 2025
upraven se souhlasem Rady mésta (usneseni ¢. 2006/2025-RM 73 ze dne 12. 8. 2025) Prehled
Uhrad za Pecovatelskou sluzbu, kdy se zvysila cena obéda pfipravovaného v stravovacim
provozu Domova seniorl Hranice, p. 0. na 90 K¢.

Nevyhovuijici stav vozidla Pecovatelské sluzby si vyzadal obnovu vozového parku. Proto byl
zakoupen z programu MAS-IROP Pecovatelské sluzbé elektromobil zn. Toyota ProAce City.
Jeho nadkup byl na zakladé pfrijatého usneseni ¢. 405/2024-ZM 17 ze dne 17. 10. 2024
predfinancovdn zfizovatelem. Terénni socidlni sluzba pro vétsi dostupnost péce v pribéhu
roku rozsifila provozni dobu, a to od kazdodenné od 6 do 21 hodin.

JelikoZ jsou platy zaméstnancl prevainé hrazeny z pfijma organizace a dotace Ministerstva
prace a socialnich véci, nebyl na zakladé usneseni ¢. 1739/2025-RM 62 ze dne 25. 3. 2025
prispévkové organizace stanoven zadvazny ukazatel mezd.

Od ledna se zvysily platy o 1 400 K¢ vSem pracovnikiim, doslo k slouceni pfilohy 2 a 3, coz vedlo
k zvySeni platd sociadlnich pracovnikd a koordindtor( individudlniho planovani péce. Podle
Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a
spravé véetné prilohy 5 (skupiny praci dle zatézujicich vlivl), byl pecovatelkam v terénni
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peCovatelské sluzbé priznan zvlastni priplatek ve stejné vysi jako v pobytové sluzbé, tj.
na 2 880 K¢&. Dosud na néj nemély narok.

Pro stale se zhorsujici stav uzivatell v pobytové sluzbé a udrzeni kvality poskytované péce byl
zvySen pocet Uvazkl v pracovni pozici pracovnik v socidlnich sluzbach v pobytové sluzbé o 6,0
a SZP 0 0,2 uvazku. Do sité poskytovatell socidlnich sluZzeb byl se souhlasem Krajského uradu
Olomouckého kraje zafazen v Pecovatelské sluzbé 1,0 uvazek pecovatelky a 1,0 Uvazek
socidlniho pracovnika.

Nakup ndbytku byl realizovan z dlvodu nahrady puvodniho, dlouhodobé pouZivaného a
technicky nevyhovujiciho vybaveni. Novy nabytek byl obnoven s ohledem na potfeby
uzivatell, zejména na bezpecnost, komfort a hygienické pozadavky. Pofidilo se 8 elektricky
polohovatelnych lGzZek, 16 antidekubitnich matraci s kompresorem, 15 pokojovych kresel, 20
zidli, 20 jidelnich stolkd k 1Gzku, 50 teleskopickych zastén, 4 sprchova kresla, 6 elektrickych
kolovych choditek a dalsi nezbytné pomdicky. Kromé téchto ndkupl byla do nové
zrekonstruované kotelny zakoupena Upravna vody a do pradelny nova prlmyslova pracka
uréend na prani 7 kg pradla.

Provedené opravy byly nezbytné k zajiSténi provozuschopnosti objektu a k odstranéni
béZzného opotrebeni vzniklého dlouhodobym uZivanim. Ktém nejvyznamnéjsim patfilo
malovani (vymalba vrozsahu 5 ubytovacich poschodi, 4 schodist, stravovaciho provozu,
vestibulu, spolec¢enské mistnosti a 2 spojovacich chodeb), oprava elektroinstalace ve 23
ubytovacich bunkach a v pracovné personalu oddéleni 4, oprava chladicich boxi ve
stravovacim provozu, pojezdové brany a oprava izolace spojovaci chodby vedouci do pavilonu
2. Béhem celého roku se provadéla udriba vozového parku a opravy majetku nezbytného
k zajiSténi provozu, které se nejcastéji tykaji stravovaciho a pradelenského provozu.

V prvnim pololeti byl v pobytovych sluzbach implementovén novy pocitacovy program Cygnus,
a to ve viech nabizenych modulech. Pro lepsi informovanost uzivatel(i i jejich blizkych byl do
vestibulu instalovan dotykovy panel Amos.

Plan investic platny pro rok 2025 byl schvélen usnesenim ¢. 1738/2025- RM 62 ze dne 25. 3.
2025. V prabéhu roku proto bylo pofizeno pro pobytovou sluzbu osobni vozidlo Skoda Scala a
pracka. Pecovatelska sluzba si v ramci predfinancovani zfizovatele zakoupila ke své Cinnosti
elektrovozidlo zn. Toyota ProAce City z dotacniho programu MAS-IROP. Aktualizace
odpisového planu byla schvdlena Radou mésta Hranice dne 16. 12. 2025 (usneseni
€. 2232/2025- RM 82).

Zfizovatel financoval opravu stfechy hospodarského pavilonu, na niz budou umistény solarni
panely. Realizoval také rekonstrukci plynové kotelny, do které si organizace z provozniho
rozpoctu zakoupila Upravnu vody.

c) Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni 2025:

- do fondu odmén: 0,00 K¢
- dorezervniho fondu: 0,00 K¢
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d) Stav fondli k 31. 12. 2025:

Tabulka ¢. 51: Stav fondt k 31. 12. 2025

Fond FKSP Rezervni Rezervni Fond
. fond z ost. | investic
odmén 412 fond .
titultu 414 e

411 zHV 413
Podateéni stav 526 472,87 763 086,82 1069 863,06 1586 091,80 445 964,29
Tvorba — pFidél 0 788 267,44 0 179210,00 | 1802 387,46
Cerpani 0| 1273832,00 0 347032,00 | 1510034,00
Konegny stav 526 472,87 277522,26 1069 863,06 1418 269,80 738 317,75
Tvorba - pridél z HV 0 0 0 0 0
2025:

Fond FKSP v roce 2025:
Tvoren ve vysi: 788 267,44 K¢
Cerpan ve vysi: 1273 832,00 K¢ - pFispévky na PP, pFispévek na stravovéni.

Pridél do fondu byl tvofen 1 % zaméstnaneckych platl. Jeho ¢erpani v roce 2025 bylo vyssi
nez ptijmy, proto byla zapojena rezerva z minulych let.

Fond odmén v roce 2025:

Fond odmén nebyl v roce 2025 Cerpan.

Je tvoren ze zlepSeného vysledku hospodafeni prispévkové organizace. Protoze musi
prispévkova organizace hospodafit s vyrovnanym rozpoctem, nema moznost pfidélu ze zisku
do fondu odmén. Vzhledem ktomu, Ze se zfondu odmén hradi prednostné pripadné
prekroceni prostiedki na platy, musi organizace fond pouzivat tak, aby byla schopna pripadné
prekroceni uhradit. Po jeho vyCerpani, nebude fond jiz tvoren.

Rezervni fond z HV 2025:
Tvoren ve vysi: 0,00 K¢
Cerpan ve vysi: 0,00 K¢

Zastatek je vzhledem k velikosti a rozsahu cinnosti organizace adekvatni. V pripadé potfeby
bude vyuZit v souladu s rozpoctovymi pravidly. RF bude ¢erpdn s rozmyslem jen v nutnych
pfipadech, z dlvodu potfeby vlastnich finanénich prostifedk hlavné v prvnich meésicich
kalendafniho roku, do obdrzeni statni dotace. V pfipadé nutnosti ndakupu investic pozada
organizace o prevod do fondu investic.
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Rezervni fond z ostatnich titula 2025:

Tvoren ve vysi: 179 210,00 K¢ - prehled jednotlivych financ¢nich dar(i je uveden
ve vyrocni zpravé

Cerpan ve vysi: 347 032,00 K¢ — prevod do fondu investic 300 000,00 K¢, nakup zidli
39 809,00 K¢, kvétiny pro klienty 3 225,00 K¢, termosky pro pecovatelskou sluzbu 3 998,00 K¢.

Zastatek bude cerpan pribéiné a srozmyslem, z dlvodu potieby vlastnich financnich
prostfedkl hlavné v prvnich mésicich kalendafniho roku, do obdrzeni statni dotace.

Fond investic v roce 2025:

Tvoren ve vysi: 1 802 387,46 K¢ - odpisy dle schvaleného odpisového planu 647 069,80 K¢,
prevodem z RF ve vysi 300 000,00 K¢, dotaci IROP na nakup elektrovozidla pro pecovatelskou
sluzbu ve vysi 855 317,66 K¢.

Cerpan ve vysi: 1 510 034,00 K¢

Vyhodnoceni plnéni Planu investic pro rok 2025, ktery byl schvalen usnesenim ¢. 1738/2025
—RM 62 ze dne 25. 3. 2025.

Planovana akce predpokladana cena skute€na cena

Vozidlo pro DS a DZR 440 000,00 K¢ 579 000,00 K¢
Pracka 650 000,00 K¢ 89 600,00 K¢
Upravna vody 57 000,00 K¢ nizsi pofizovaci cena
Elektromobil 58 000,00 K¢ 841 434,00 K¢

(5 % z celkové ceny 1 160 000,00 K¢, 95 %hrazeno z programu MAS-IROP)

Celkem 1205 000,00 K¢ 1510 034,00 K¢
e) Navrh na prevod z rezervniho fondu z HV do fondu investic: 0 K¢

f) Plan investic 20256 - navrh na cerpani fondu investic v r. 2026. Fond investic bude po
zauctovani odpisu Cinit 1 485 694,85 Kc¢:

Planované akce predpoklddand cena

Pracka 650 000,00 K¢
Kotel el. 150 | 110 000,00 K¢
Naklepavac masa 43 000,00 K¢
Motomed- rehab. pfistroj 120 000,00 K¢
Koupaci lehatko 100 000,00 K¢
Mobilni zvedak pro klienty 2 ks 150 000,00 K¢
Celkem 1173 000,00 K¢
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g) Vyuctovani zavazného ukazatele v oblasti mezd 2025:

Na zdkladé usneseni ¢. 1739/2025 RM-62 ze dne 25. 3. 2025 nebyl prispévkové organizaci
stanoven zdvazny ukazatel mezd.

h) Odpisovy plan 2026:

Tabulka €. 52: Odpisovy plan

Pof. | Inventurni , ) Datum Pofizovaci Vstupni cena ) TS EYLGIE)
Cislo Cislo Nézev majetku zarazeni cena pro rok 2026 Odpis 2026 cena k
31.12.2026

1. 1-812/6-1 Zahradni posezeni 2006 249 057,00 123 069,00 5 868,00 117 201,00
2. 1-812/7-1 Altanek srubovy 2008 128 012,00 64 268,00 2 832,00 61 436,00
3. 1-812/8-1 Koldrna — zastavka 2014 318 535,00 224 983,00 7 968,00 217 015,00

Skupina 021-10 celkem 16 668,00 K¢
4. 4-538/52 Panev smaz. plyn 2016 126 939,00 9513,00 9513,00 0,00
5. 4-538/53 Drti¢ potr. Waste 2017 82 438,00 11 677,00 8 244,00 3433,00
6. 4-539/54 Myci stroj SHARK 2017 100 246,00 16 700,00 10 020,00 6 680,00
7. 4-538/55 Slehaci stroj Altes 2017 204 072,00 34 000,00 20 400,00 13 600,00
8. 4-538/56 Kotel el. 150 I. 2018 79 350,00 22 474,00 7 932,00 14 542,00
9. 4-538/57 Kotel el. 150 I. 2018 79 350,00 22 474,00 7 936,00 14 542,00
10. | 4-538/58 Konvektomat 2018 382 740,70 111 614,70 38 268,00 73 346,70
11. | 4-538/59 Kotel el. 150 I. 2019 77 165,00 29 578,00 7 716,00 21 862,00
12. | 4-538/60 Konvektomat 2019 328 112,87 125 763,87 32 808,00 92 955,87
13. | 4-538/61 Kotel el. 150 I. 2019 77 165,00 29 578,00 7 716,00 21 862,00
14. | 4-538/62 Blixer 8 E 2021 120 879,00 68 476,00 12 084,00 56 392,00
15. | 4-539/63 szzaéka PRIMUS 2022 315970,55| 205 373,55 31596,00| 173 777,55
16. | 4-538/64 Vodni lazen 2022 49 143,00 33 563,00 4 920,00 28 643,00
17. | 4-539/65 Pracka FX180 2022 312 455,00 218 711,00 31 248,00 187 463,00
18. | 4-538/66 Narezovy stroj 2023 107 121,00 84 796,00 10 716,00 74 080,00
19. | 4-539/67 Primyslovy susic 2023 223 100,00 176 605,00 22 308,00 154 297,00
20. | 4-538/68 Mycka granulova 2023 1052 760,50 842 207,50 105 276,00 736 931,50
21. | 4-538/70 Mycka tunelova 2024 1171643,00| 1025183,00 117 168,00 908 015,00
22. | 4-533/69 Traktor DAKR FD-5 2023 208 883,84 167 099,84 20 892,00 146 207,84
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‘23. ‘ 4-539/71 ‘ Pracka primyslova ‘ 2025 ‘ 89 600,00 88 853,00 8 964,00 79 889,00

Skupina 022-40 celkem 515 721,00 K¢

24. | 5-397/60 | Lehatko sprchovaci | 2017 48 899,00 7 733,00 4 884,00 2 849,00

25. | 5-397/61 | Zidle ARIO 2018 104 900,00 31 464,00 10 488,00 20 976,00

26. | 5-397/62 | Lazko el. PLE-K9O-T | 2019 43 258,40 16 919,40 4332,00 12 599,40

27. | 5-397/64 | Zvedak OXFORD 2024 65 268,00 57 652,00 6 528,00 51 124,00
Lehdatko sprchové

28. | 5397/65 | 2024 68 768,00 61 311,00 6 876,00 54 435,00
Lehatk hové

20. | 5397/65 | ENatko sprenove 1 5024 68 768,00 61 311,00 6 876,00 54 435,00
Kopirka bizhub

30. | 5-401/63 C258iplr a bizhu 2020 107 448,00 53 700,00 10 752,00 42 960,00

Skupina 022-50 celkem 50 712,00 K¢

31. | 6-444/11 |TOYOTA ProAce City | 2023 996 556,00 | 465052,00| 199308,00| 265 744,00

32. | 6-444/12 |TOYOTA ProAce City | 2023 996556,00| 481661,00| 199308,00| 282 353,00

33. | 6-444/13 |TOYOTA ProAce City | 2025 861434,00| 746570,00| 172290,00| 574 280,00

34. | 6-444/14 |3koda Scala 2025 579000,00| 559700,00| 115800,00| 443 900,00

Skupina 022-60 celkem 686 706,00 K¢

Odpisy za rok 2026 celkem za organizaci 1269 807,00 K¢

Jelikoz elektrovozidla pro Pecovatelskou sluzbu (inv. ¢. 6-444/11, 6-444/12, 6-444/13) byla pofizena
z investi¢ni dotace i odpis budou ¢astecné financovany z provoznich vydaji a ¢astecné z investicni
dotace.

Z celkové vyse odpisti na rok 2026 ve vysi 1 269 807,00 K¢ bude z provoznich vydajli organizace
hrazeno 747 377,10 K¢ a 522 429,90 K¢ bude hrazeno z investicni dotace.

i) Pfehled v roce 2025 provedenych vefejnospravnich kontrol s uvedenim kontrolovaného
obdobi:

Dne 23. dubna 2025 byla zahajena podle §14 zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zdkonl (dale jen ,,zdkon o financ¢ni kontrole) v platném
znéni kontrola internim auditorem mésta Hranic. Finan¢ni audit zahrnoval ovéreni udajl ve
financnich ucetnich vykazech, povéreni zplisobu vedeni Ucetnictvi celkového hospodareni a
uctovani za ucetni obdobi roku 2024, ze kterého byly vybrany ke kontrole nékteré mésice. Déle
byla do predmétu kontroly zahrnutd kontrola inventarizace a Ucetni zavérky, kontrola
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Uctovani a pouZiti penéznich fondd podle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl ve znéni pozdéjSich predpisd, kontrola Uctovani pronajmd, kontrola
uctovani prispévku na provoz, kontrola cestovnich nahrad, kontrola autoprovozu, kontrola
¢asového rozliSeni, kontrola personalni a mzdové oblasti ve vazbé na hospodareni s vefejnymi
prostfedky dle ustanoveni §11 odst. 4 zdkona o finan¢ni kontrole.

Zavér kontroly:

Celé ucetnictvi je vedeno na velice vysoké urovni, je prehledné, systematické, uziva
analytickych uctd, které pomadhaji k vedeni celkového prehledu. Zjisténé nedostatky nejsou
tak zavainé, aby zkreslovaly vysledek hospodafeni a financni situaci Ucéetni jednotky.
Nedostatk(i je méné, nez pfi predchozi kontrole vroce 2022. Proto kontrolni pracovnik
vyslovuje zavér setrvat v takto nastoleném trendu.

Nedostatky uvedené v pfiloze ¢. 2 Protokolu byly odstranény v stanovené lhaté.

j) Pfehled ostatnich kontrol provedenych v organizace v roce 2025 se struénym uvedenim
pripadnych zjisténi nedostatkti a uloZzenych sankci:

- 25. 10. 2024 zacatek Setfeni Vojenské zdravotni pojistovny CR srevizi spravnosti a
opravnénosti vykazané zdravotni péce v souladu s ustanovenim § 42 zakona ¢. 48/1997 Sb.
o verejném pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Kontrola nebyla v roce 2024 ukoncena.

Vysledek: Dle zavéru revize byla péce vykdzana u jednoho pacienta neopravnéné a bylo
pristoupeno ke srazce za rok 2023 a 2024 dle Protokolu o provedené kontrole zdravotnického
zatizeni. Nespravné vyuctované vykony uvedené v Protokolu o provedené kontrole
zdravotnického zafizeni ve smyslu §42 zakona 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi
ve znéni pozdéjsich predpisl ze dne 23. 1. 2025 byly odmitnuty v celkové hodnoté 423 108,68
K¢.

- 13. 3. 2025 Krajsky urad Olomouckého kraje, kontrola plnéni podminek stanovenych

pro registraci poskytovatell socidlni ch sluzeb podle ustanoveni §79 a §80 zdkona o socialnich
sluzbach v domové pro seniory (identifikator: 8656029). Nedostatky nezjistény.

-13.3.2025, VZP CR, KONTROLNI ZPRAVA ¢. 1223010/9802, kontrola z informac¢niho systému
za obdobi od 06.2024 do 12.2024. Vysledek — neopravnéné vykazani ambulantniho vykonu
v dobé hospitalizace v roce 2024 (celkem 13 vykon( v celkové hodnoté 739,68 K¢).

-17. 3. 2025, AUDIT TEAM s. r. o. — kontrola ¢erpani ucelové statni dotace na zajisténi
socialnich sluzeb na Uzemi OK v roce 2024 v ramci Programu financ¢ni podpory poskytovani
socialnich sluZzeb v OK — Podprogram ¢. 1 (Cislo projektu: A/2025/2023). Vysledek auditu —
dotace cerpdna dle stanovenych podminek stanovenych poskytovatelem dotace v platné
Metodice KU OK.
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- 13. 5. 2025 Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé, PROTOKOL ¢. 23858/2025, kontrolovany
vzorky teplé pitné vody, koupelna- pavilon 2. Vysledek — poZzadavky legislativy dodrzeny
v rozsahu uvedenych limitovanych ukazatel0.

- 13. 5. 2025 Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé, PROTOKOL ¢. 23859/2025, kontrolovany
vzorky teplé pitné vody, koupelna- pavilon 1. Vysledek — poZadavky legislativy dodrzeny
v rozsahu uvedenych limitovanych ukazatel0.

-18.6.2025 CURATIO EDUCATION s.r.o., audit vykazovani péce na zdravotni pojistovny. Zavér:
Nalezeny jen drobné nedostatky v kontrolovaném obdobi, dokumentace je kvalitné vedena,
vrchni sestra je erudovand, problematice rozumi a velmi dobfe se v ni orientuje. Sluzba je
nastavena ve vysoké kvalité a je zde moznost navySeni Uhrad od ZP za indikované, provedené
fadné zapsané vykony v odbornosti 913, v oblasti rehabilitacniho oSetfovatelstvi.

-19. a 20. 8. 2025 audit TENA Expert ESSITY CZECH REPUBLIC s.r.o. pod zastitou Centra pro
studium dlouhovékosti dlouhodobé péce. Domov seniord Hranice Uspésné splnil podminky
auditu TENA Expert-podpora kontinence a péce o klienty s inkontinenci. Vydano Osvédceni
o splnéni podminek auditu TE.

- 17. 9. 2025 interni audit systému kritickych bod( (HACCP). Zavér: Plan kritickych bod
(HACCP) pfi vyrobé pokrmu je v provozovné ve vsech ukazatelich naplfiovan a zarucuje
zdravotni nezavadnost vyrabénych pokrma.

-11.12. 2025, Krajska hygienickd stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, PROTOKOL
¢.j. KHSOC/48270/2025/PR/HV, kontrola stravovaciho provozu. Vysledek — nebylo zjisténo
poruseni povinnosti.

Prispévkova organizace v roce 2025 neobdrzela Zzadnou Zadost o poskytnuti informaci podle
zadkona ¢. 106/1999 Sb.

7 Vize do dalSich let

Cilem prispévkové organizace bude v dalsSich letech pokracovat v rozvoji Domova senior(
Hranice, p. 0. jako mista, kde je péce zaloZzena na respektu k jedine¢nosti kazdého ¢lovéka a
na hlubokém porozuméni jeho potfebam v jednotlivych fazich Zivota. Zvlastni diraz bude
kladen na zavér Zivotni cesty klientd — obdobi, které si zaslouzi maximalni citlivost, klid a
dUstojnost.

Jednou z hlavnich vizi je postupné zavedeni Paliativni péfe do béiné praxe Domova.
Spole¢nym pranim je umoznit klientim klidny a distojny odchod v prostiedi, které znaji, kde
se citi bezpecné a kde jsou obklopeni lidmi, kterym davéruji. Paliativni pfistup je vniman nejen
jako zdravotni péce, ale predevsim jako komplexni podpora klienta i jeho blizkych — podpora
fyzicka, psychicka, socidlni i lidska.
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Soucasti této vize je vzdélavani zaméstnanct, prohlubovani jejich odbornych i komunikacnich
dovednosti a navazovani spoluprace s odborniky v oblasti Paliativni péce. Stejné dllezité bude
vytvaret prostor pro otevienou komunikaci s rodinami, naslouchani jejich potfeb a byt jim
oporou v naro¢nych chvilich.

Vérime, Ze zavedeni Paliativni péce prispéje k vétsi kvalité poskytovanych sluzeb a posili lidsky
rozmér péce v naSem Domové. Nasi dlouhodobou vizi je, aby byl Domov mistem, kde se dobte
Zije, ale také mistem, kde je mozné v klidu, s respektem a bez zbytecného strachu Zivot
dlstojné uzavrit.

Obr. €. 74: Pohled do jizni zahrady
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